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ACTA DA REUNION ORDINARIA DA COMISION INFORMATIVA
DE REXIME INTERIOR, ECONOMIA, FACENDA E AXENDA

DIXITAL DO DiA 23 DE XULLO DE 2021.

PRESIDENTE:
D. CARLOS LOPEZ FONT.
VOGAIS:

D.SANTOS HECTOR RODRIGUEZ DiAZ.
DONA ANA MARIA MEJIAS SACALUGA.
D. GORKA GOMEZ DIAZ.

DONA NOEMi OUTEDA PROL.

DONA RAQUEL GIRALDEZ ARMAS.

DONA OLGA MARIA GARCIA BALLESTEROS.

D. GREGORIO AGiS GOMEZ.

D. JOSE ALFONSO MARNOTES GONZALEZ.
D. JORGE CUBELA LOPEZ.

D. MIGUEL DOMINGUEZ ALFONSO.

DONA MARIA PAZ LAGO MARTINEZ.

DON IGNACIO MARIL PARDO.

D. JOSE CARLOS LOPEZ CAMPOS.

D. JAVIER TOURIS ROMERO.

No salén de Plenos do Pazo
Provincial, sendo as 12:00
horas do dia 23 de xullo de
2021 asisten, baixo a
Presidencia de D. Carlos
Lopez Font Presidente da
Comision Informativa de
Réxime Interior, Economia,
Facenda e Axenda Dixital, as
deputadas e deputados que 6
marxe se sinalan, membros de
dita Comisién, de acordo coa
correspondente Orde do Dia.

Asisten o Sr. Interventor, Don
Antonio Grafia Gémez e tamén

D. XOSE CESAREO MOSQUERA LORENZO. o Sr. Secretario, D. Carlos
DONA MARIA ORTEGA INARREA. Cuadrado Romay

Actua como Secretario, por delegacion do Sr. Secretario Xeral, Don José
Antonio Gulias Varela, Técnico de Xestion do Servizo de Contratacion, Facenda
e Patrimonio.

Aberta a sesion, adoptaronse os seguintes acordos:

1. APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA REUNION ORDINARIA DA
COMISION INFORMATIVA DE REXIME INTERIOR, ECONOMIA, FACENDA E
AXENDA DIXITAL, DO DiA 18 DE XUNO DE 2021.

Sometido a votacion o asunto, aprobanse por unanimidade a acta da reunién
ordinaria da Comisién Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e
Axenda Dixital, do dia 18 de xufio de 2021.
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2. APROBACION DE CONVENIO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DE
FACENDA (DIRECCION XERAL DO CATASTRO) E A DEPUTACION DE
PONTEVEDRA DE COLABORACION EN MATERIA DE XESTION CATASTRAL.

O Presidente da Comisién somete a debate a proposta de acordo asinada pola directora
de xestidn de servizos do ORAL con data 19 de xullo de 2021 na que figura o conforme
do Deputado Delegado da area de Réxime Interior, Economia, Facenda e ORAL, en
relacion coa aprobacion de convenio entre a Secretaria de Estado de Facenda
(Direccion Xeral do Catastro) e a Deputacion de Pontevedra de colaboracion en materia
de xestion catastral, cuxo contido € o seguinte:

“Visto o contido da memoria e da proposta de aprobacion subscrita pola Direccion de
Servizos do ORAL.

Visto o informe favorable da Xefatura do Servizo de Xestion Catastral e Tributaria do IBI
de data 1 de xullo de 2021, comunicada & Tesoureria da Deputacion, sen que esta tena
engadido ningunha manifestacién expresa complementaria ao xa informado.

A vista do informe xuridico favorable, asi como o informe favorable da Intervencion desta
Deputacién e o informe complementario da Direccion de Servizos do ORAL.

Visto o ditame emitido pola Comisién informativa.

De conformidade co establecido na Lei do Catastro Inmobiliario, aprobada por RD
Lexislativo 1/2004, de 5 de marzo, e no RD 417/2006, de 7 de abril, polo que se
desenvolve o texto refundido da citada lei, que regula, entre outras cuestions, a
colaboracion na xestion do Catastro entre a Administracion do Estado e outras
Administraciéns, Entidades e Corporaciéns publicas, fixando o marco ao que deben
suxeitarse 0s convenios que, sobre esta materia, se subscriban e, todo elo, sen prexuizo
da aplicacion das prescricions da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico e da Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, proponse ao Pleno da
Corporacién a adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o texto do Convenio de colaboracion en materia de xestion catastral
entre a Secretaria de Estado de Facenda (Direcciéon Xeral do Catastro), obrante no
expediente que cuxo tenor literal figura como anexo a este acordo.

SEGUNDO: Solicitar & Direccién Xeral do Catastro a substitucion do Convenio asinado
o 13 de xufio de 2001 polo Convenio novo obrante neste expediente.

TERCEIRO: Aceptar a encomenda de xestion contida no novo Convenio de
colaboracion catastral.
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CUARTO: Autorizar a Presidencia para formalizar a solicitude cos documentos precisos
e subscricion do Convenio, unha vez sexa informado favorablemente polo Consello
Territorial da Propiedade Inmobiliaria.

QUINTO: En atencion ao establecido na Resolucién presidencial de data 8/05/2017 se
dara conta ao Tribunal de Contas do contido deste convenio nos termos establecidos
ao respecto na Resolucién de 2 de decembro de 2016 da Presidencia de dito Tribunal.

CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA (DIRECCION
GENERAL DEL CATASTRO) Y LA DIPUTACION DE PONTEVEDRA DE
COLABORACION EN MATERIA DE GESTION CATASTRAL

En Madrid y Pontevedra a....... de............ del afio dos mil ..........

De una parte:

D. Fernando de Aragén Amunarriz

Director General del Catastro, en virtud del Real Decreto 752/2016, de 30 de diciembre
(BOE n° 316, de 31 de diciembre) en ejercicio de las competencias que tiene delegadas
de conformidad con el articulo 17 de la Orden HAC/134/2021, de 17 de febrero, de
delegacion de competencias y por la que se fijan los limites de las competencias de
gestion presupuestaria y concesion de subvenciones y ayudas de los titulares de las
Secretarias de Estado (BOE de 18 de febrero de 2021).

De otra parte:

D? M?del Carmen Silva Rego

Presidenta de la Diputacion Provincial de Pontevedra, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

EXPONEN
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PRIMERO. EI texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, establece en su articulo 4 que la formacion
y mantenimiento del Catastro Inmobiliario y la difusion de la informacion catastral es de
competencia exclusiva del Estado y que dichas funciones se ejerceran por la Direccion
General del Catastro, directamente o a través de las distintas formulas de colaboracion
que se establezcan con las diferentes Administraciones, Entidades y Corporaciones
Pdablicas.

Por su parte, la Direccion General del Catastro ejercera las funciones relativas a la
formacién, mantenimiento, valoraciéon y demas actuaciones inherentes al Catastro
Inmobiliario, de conformidad con el Real Decreto 689/2020, de 21 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y se modifica el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales.

SEGUNDO. E| Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo, regula, entre otras cuestiones, la colaboracion en la gestion del
Catastro entre la Administracién del Estado y otras Administraciones, Entidades y
Corporaciones publicas, fijando el marco al que deben sujetarse los convenios que,
sobre esta materia, se suscriban, sin perjuicio de la aplicacion de las prescripciones de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. La Diputacion Provincial de Pontevedra, en fecha .......... , Solicité a través
de la Gerencia Territorial del Catastro de Pontevedra, a la Direccion General del
Catastro, la formalizacion del presente Convenio de colaboracion, en sustitucion del
Convenio suscrito el 13 de junio de 2001, actualmente vigente, que se extingue con la
firma del presente Convenio.

Las partes manifiestan y suscriben su comun voluntad y acuerdo de resolver el Convenio
de 13 de junio de 2001, que queda extinguido.

Asi, resuelto el anterior, la suscripcion del presente Convenio viene a sustituir al citado
instrumento de colaboracion.

CUARTO. EI Consejo Territorial de la Propiedad Inmobiliaria de Pontevedra, en sesion
celebrada el ................... , informé favorablemente la suscripcion del presente
Convenio, en virtud de lo establecido en el articulo 63.2 del Real Decreto 417/2006.
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En consecuencia, las Administraciones intervinientes proceden a la formalizacion del
presente Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

Es objeto del presente Convenio la colaboracion entre la Direccion General del Catastro,
a través de la Gerencia Territorial del Catastro de Pontevedra (en adelante Gerencia), y
la Diputacién Provincial de Pontevedra (en adelante Diputacion), para el gjercicio de las
funciones de gestion catastral cuyo contenido y régimen juridico figuran especificados
en las clausulas siguientes, sin perjuicio de la titularidad de las competencias que, en la
materia objeto del Convenio, corresponden a la Direccion General del Catastro.

SEGUNDA. TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE ALTERACIONES DE
DOMINIO.

1.- En régimen de encomienda de gestion, se atribuye a la Diputacion la tramitacion de
los expedientes de alteraciones de orden juridico relativas a bienes inmuebles rusticos
y urbanos que se formalicen en el modelo aprobado por Orden Ministerial, siempre que
la transmisiéon de dominio no se haya formalizado en escritura publica o solicitado su
inscripcion en el Registro de la Propiedad o, habiéndose formalizado la escritura o
solicitada la inscripcion, no se haya dado cumplimiento a la obligacion establecida en el
articulo 38 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

También sera objeto de dicha encomienda la tramitacion de los expedientes de
solicitudes de baja, previstos en el articulo 15 del mencionado texto legal.

2.- Dicha colaboracion comprendera las siguientes actuaciones:

a) Recepcion de la declaracion, registro en los sistemas informaticos de la Direccién
General del Catastro y asistencia al contribuyente en la cumplimentacion de las
declaraciones de alteraciones catastrales concernientes a bienes inmuebles
urbanos y rusticos, salvo en aquellos supuestos en que se hayan cumplido las
formalidades establecidas en el articulo 14 a) del texto refundido de la Ley del
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Catastro Inmobiliario, en cuyo caso la Diputacion debera advertir al interesado de
que no tiene obligacion de presentar dicha declaracion.

b) Recepciéon de la solicitud de baja, registro en los sistemas informaticos de la
Direcciéon General del Catastro y asistencia al contribuyente en la cumplimentacion
de estas solicitudes formuladas a instancia de los propios interesados,
concernientes a bienes inmuebles urbanos y rusticos.

c) Formalizaciéon de los requerimientos y audiencias a que hubiere lugar para el
cumplimiento de las funciones encomendadas. La Diputacion informara a la
Gerencia, a través de su grabacion en el Mapa de Gestion previsto en la clausula
cuarta, en relacion a los requerimientos no atendidos, a fin de que, en su caso, la
mencionada Gerencia desarrolle las actuaciones que estime oportunas.

d) Grabacion de las modificaciones de los datos juridicos en la base de datos catastral.
La Diputacioén realizara la grabacion de toda la informacion relativa a los expedientes
de alteraciones de orden juridico tramitados, a los efectos de su incorporacion a la
base de datos alfanumérica catastral. A tal efecto, tendra acceso telematico a los
sistemas informaticos de la Direccion General del Catastro, que dispondra de las
siguientes funcionalidades: registro de expedientes, grabacion de los datos juridicos
derivados de los expedientes y seguimiento de las actualizaciones de las bases de
datos realizadas por la Gerencia. En todo caso, se observaran las instrucciones,
circulares, especificaciones y criterios técnicos y de seguridad que sean dictados
por la Direccién General del Catastro para garantizar la incorporacion, la calidad y
la homogeneidad de los trabajos para la tramitacion de los expedientes catastrales
objeto del presente apartado, asi como los manuales operativos correspondientes.

e) Colaboracién en la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan
contra los actos dictados en relacion con los expedientes tramitados en el ambito del
presente Convenio.

f) La Diputacion digitalizara e incorporara en los sistemas de informacion catastral, con
caracter previo a la tramitacion de la correspondiente declaracion o solicitud, toda la
documentacion que integre los expedientes objeto de esta clausula, atendiendo a
las Normas de Digitalizacion de Documentos y a las herramientas informaticas
definidas por la Direccion General del Catastro conforme al Esquema Nacional de
Interoperabilidad, con el fin de permitir su integracién en el sistema de informacion
catastral.

Para posibilitar el acceso telematico a los sistemas informaticos citados, la entidad
colaboradora debera comunicar a la Direccion General del Catastro los usuarios,
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software y equipos informaticos que se utilizaran por la misma, todo ello adaptado a las
instrucciones de la citada Direccion General.

En todo caso, debera cumplir las medidas de seguridad establecidas en el Documento
de Sequridad de SIGECA aprobado por Resolucion de la Direccion General del Catastro
de 23 de junio de 2000 (BOE de fecha 27 de septiembre de 2000) o las medidas técnicas
y organizativas que se aprueben en su desarrollo o sustitucion.

g) Actuaciones de informacién y asistencia al contribuyente en relacion con las
materias referidas en los apartados anteriores.

TERCERA. TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE ALTERACIONES DE ORDEN
FISICO Y ECONOMICO.

1.- En régimen de encomienda de gestion, se atribuyen a la Diputacion las funciones de
tramitacion de los expedientes de alteraciones de orden fisico y econémico, relativos a
bienes inmuebles urbanos y rusticos ubicados integramente en el término municipal,
que se formalicen en el modelo aprobado por Orden Ministerial.

Asimismo, asumira la tramitacion de los cambios de titularidad asociados a estas
alteraciones que se presenten mediante la correspondiente declaracion.

2.- Dicha colaboracion comprendera las siguientes actuaciones:

a) Recepcion de la declaracion, registro en los sistemas informaticos de la Direccion
General del Catastro y asistencia al contribuyente en la cumplimentacion de las
declaraciones de alteraciones catastrales objeto del presente Convenio.

b) Comprobacion de la documentacion presentada relativa a datos fisicos, juridicos o
economicos de los bienes inmuebles declarados, con realizacion, en su caso, de los
oportunos trabajos de campo

C) Formalizacién de los requerimientos y audiencias a que hubiere lugar para el
cumplimiento de las funciones asumidas en el presente Convenio. La Diputacion
informara a la Gerencia, a través de su grabacion en el Mapa de Gestién previsto en
la clausula cuarta, en relacion a los requerimientos no atendidos, a fin de que, en su
caso, la mencionada Gerencia desarrolle las actuaciones que estime oportunas.
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d) Grabacion de las modificaciones de los datos fisicos, juridicos y econémicos en la
base de datos catastral. La Diputacion realizara la grabacion de toda la informacion
relativa a los expedientes de alteraciones de orden fisico y econémico tramitados, a
los efectos de su incorporacién a la base de datos alfanumeérica catastral. A tal
efecto, tendra acceso telematico a los sistemas informaticos de la Direccién General
del Catastro, que dispondra de las siguientes funcionalidades: registro de
expedientes, grabacion de los datos fisicos, juridicos y econémicos derivados de los
expedientes, validacion de la informacion, valoracién provisional de los inmuebles
para que la Gerencia pueda efectuar la valoracion definitiva de los mismos, tanto en
el caso de nuevas incorporaciones (altas) como de modificaciones en los ya
existentes (reformas, segregaciones, divisiones, agrupaciones y agregaciones) y
seguimiento de las actualizaciones de las bases de datos realizadas por la Gerencia.

e) Colaboracion en la resoluciéon de los recursos de reposiciéon que se interpongan
contra los actos dictados en relacion con los expedientes tramitados en el ambito del
presente Convenio.

f) La Diputacion digitalizara e incorporara en los sistemas de informacion catastral, con
caracter previo a la tramitacion de la correspondiente declaracion, toda la
documentacion que integre los expedientes objeto de esta clausula, atendiendo a
las Normas de Digitalizacion de Documentos y a las herramientas informaticas
definidas por la Direccion General del Catastro conforme al Esquema Nacional de
Interoperabilidad, con el fin de permitir su integracién en el sistema de informacion
catastral.

La actualizacioén cartogréfica relativa a los expedientes tramitados, a los efectos de su
incorporacion en la base de datos grafica catastral, se realizara mediante el
mantenimiento en linea de la cartografia catastral digitalizada con el fin de asegurar la
identidad geométrica.

Para ello, la entidad colaboradora tendra acceso telematico a los sistemas informaticos
de la Direccion General del Catastro y dispondra de las funcionalidades de consulta y
edicion necesarias para el mantenimiento de las parcelas o locales que hayan sufrido
modificaciones. Cuando existan construcciones, se editaran e incorporaran, ademas,
los planos de distribucion de cada una de las plantas significativas, acotados y
digitalizados segun las especificaciones de los formatos FXCC vigentes dictados por la
Direccion General del Catastro, asi como la fotografia digital de la fachada.
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Para posibilitar el acceso telematico a los sistemas informaticos citados, la entidad
colaboradora debera comunicar a la Direccion General del Catastro los usuarios,
software y equipos informaticos que se utilizaran por la misma, todo ello adaptado a las
instrucciones de la citada Direcciéon General.

En todo caso, se observaran las instrucciones, circulares, especificaciones y criterios
técnicos y de seguridad que sean dictados por la Direcciéon General del Catastro para
garantizar la incorporacion, la calidad y la homogeneidad de los trabajos para la
tramitacion de los expedientes catastrales de incorporacion de bienes inmuebles o de
alteracion de sus caracteristicas, asi como los manuales operativos correspondientes.

g) Las actuaciones de informacién y asistencia al contribuyente en relacioén con las
anteriores materias.

CUARTA. COLABORACION EN ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO.

1. En régimen de encomienda de gestion, la Diputacion podra realizar actuaciones de
colaboracion en la actualizacion de las descripciones catastrales de los inmuebles
originadas por los hechos, actos, negocios y demas circunstancias susceptibles de
originar una incorporaciéon o modificacion en el Catastro Inmobiliario, siempre y cuando
dichos inmuebles estén integramente situados en el municipio incluido en el ambito
territorial del Convenio.

Dicha colaboracion, que no tendra caracter de exclusividad, se realizara en el marco de
los planes de mantenimiento, regularizacion e inspeccion que lleve a cabo la Direccion
General del Catastro.

Los criterios de planificacién y actuaciones, métodos de deteccion de incidencias,
sistemas de captura de documentacion, medicién y grabacion de datos, formatos para
su remisién, asi como el control de calidad se realizarén de conformidad con los criterios
dictados por la Direccién General del Catastro.

La base para llevar a cabo las actuaciones de colaboracion previstas en la presente
clausula sera el Mapa de Gestion, como herramienta de gestion de las necesidades de
actualizacion de las descripciones catastrales de los inmuebles y de visualizacion de las
mismas sobre el parcelario catastral.

Este Mapa se pondra a disposicion de la Diputacion en el marco de los sistemas de
informacion catastrales, de  manera que refleje, de forma permanentemente
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actualizada, las incidencias detectadas y la informacion sobre las distintas fases de las
actuaciones que se desarrollen sobre las mismas.

2. Dicha colaboracién comprendera las siguientes actuaciones:

a) Deteccion de los hechos, actos, negocios y demas circunstancias relativas a los
bienes inmuebles susceptibles de originar una incorporacioén o modificacién en
el Catastro Inmobiliario.

b) Incorporacion de las discrepancias detectadas entre la descripcion catastral de
los inmuebles y la realidad en el Mapa de Gestion.

¢) Actuaciones de obtencion de informacion y documentacion que deban llevarse
a efecto en relacion con las incidencias reflejadas en el Mapa.

d) Remision a la Gerencia de la informacion y documentacién obtenida sobre las
discrepancias detectadas entre las descripciones catastrales y la realidad, sea
cual sea su origen, al objeto de la depuracion del Mapa de Gestion.

Esta remision se realizara por medios telematicos, en los términos y condiciones fijados
por la Direccion General del Catastro, que permitira la identificacion inequivoca de los
inmuebles y las parcelas y su localizacién en la cartografia catastral.

e) Colaboracién en el tratamiento de la informacion resultante de los apartados
anteriores.

f) Colaboracion, a efectos de su incorporaciéon al Catastro, en el tratamiento de la
informacion suministrada por los notarios, registradores de la propiedad y otras
administraciones y entidades publicas, reflejada en el Mapa de Gestion, en los
términos y condiciones fijados por la Direccion General del Catastro.

g) Preparacion de los borradores de declaracion y de los requerimientos previos a
los interesados para que éstos confirmen dichos borradores, o bien
comparezcan en las oficinas de la Entidad colaboradora o aporten cuantos datos,
informes o antecedentes con trascendencia catastral resulten necesarios, en
aquellos casos en los que se considere que la informacién y documentacion
disponible es insuficiente. Todo ello de acuerdo con los términos y condiciones
fijados por la Direccion General del Catastro. La Diputaciéon informara a la
Gerencia sobre los requerimientos no atendidos y los borradores no confirmados
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para que, en su caso, se desarrollen por ésta las actuaciones que se estimen
oportunas.

h) Tramitacion de las comunicaciones de los ayuntamientos y entidades gestoras
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles establecidas en el articulo 14 del texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, en los términos y condiciones
establecidos por la Direccién General del Catastro.

i) Grabacion en la base de datos catastral de los datos obtenidos por cualquiera
de las actuaciones anteriores. A tal efecto, la Diputacion tendra acceso
telematico a los sistemas informaticos de la Direccion General del Catastro, con
las funcionalidades que resulten necesarias para su actuacion, debiéndose
observar las instrucciones de identificacion y autenticaciéon del Sistema de
Informacién de la Direccion General del Catastro.

La Diputacion digitalizara e incorporara en los sistemas de informacion catastral toda la
documentacion que integre los expedientes objeto de esta clausula, atendiendo a las
Normas de Digitalizacion de Documentos y a las herramientas informaticas definidas
por la Direccion General del Catastro conforme al Esquema Nacional de
Interoperabilidad, con el fin de permitir su integracion en el sistema de informacion
catastral.

La actualizacién cartogréfica, a los efectos de su incorporacion en la base de datos
grafica catastral, se realizara mediante el mantenimiento de la cartografia catastral
digitalizada con el fin de asegurar la identidad geométrica. Para ello, la entidad
colaboradora tendra acceso telematico a los sistemas informaticos de la Direccion
General del Catastro y dispondra de las funcionalidades de consulta y edicion
necesarias para el mantenimiento de las parcelas o locales que hayan sufrido
modificaciones. Cuando existan construcciones, se editaran e incorporaran, ademas,
los planos de distribucién de cada una de las plantas significativas, acotados y
digitalizados segun las especificaciones de los formatos FXCC vigentes dictados por la
Direccion General del Catastro, asi como la fotografia digital de la fachada.

Para posibilitar el acceso telematico a los sistemas informaticos citados, la entidad
colaboradora debera comunicar a la Direccion General del Catastro los usuarios,
software y equipos informaticos que se utilizaran por la misma, todo ello adaptado a las
instrucciones de la citada Direccién General.

En todo caso, se observaran las instrucciones, circulares, especificaciones y criterios
técnicos y de seguridad que sean dictados por la Direcciéon General del Catastro para
garantizar la incorporacion, la calidad y la homogeneidad de los trabajos para la
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tramitacion de los expedientes catastrales de incorporacion de bienes inmuebles
0 de alteracion de sus -caracteristicas, asi como los manuales operativos
correspondientes.

J)  Emisién de informes técnicos referidos a las alegaciones que se presenten a las
propuestas de regularizaciéon de la descripcion catastral en relacion con los
expedientes tramitados en el ambito del presente Convenio, asi como aportacion
de la informacion adicional que fuese necesaria.

k) Colaboracion en la resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan
contra los actos dictados en relacion con los expedientes tramitados en el ambito
del presente Convenio en los términos establecidos en el apartado anterior.

) Colaboracion en la investigacion de la titularidad catastral de inmuebles incluidos
integramente en el ambito de aplicacién del presente Convenio, siempre que
para ello sea requerido por la Gerencia

3. La Diputacién debera comunicar a la Gerencia cualquier incidencia, para que, en su
caso, ésta desarrolle las actuaciones que estime oportunas para garantizar el
cumplimiento de todos los tramites del procedimiento en los plazos previstos en la
legislacion vigente.

4. La Comisién de seguimiento, vigilancia y control del Convenio remitira anualmente a
la Gerencia una propuesta de planificacion de actuaciones a realizar, para garantizar su
compatibilidad con los Planes de Regularizacion e Inspeccion Catastral de la Direccion
General del Catastro.

En su caso, esta propuesta detallara otras actuaciones previas y complementarias a la
colaboracion en el mantenimiento, que deban realizarse para garantizar su adecuado
desarrollo, tales como:

- Correccion de errores derivados de las discrepancias entre base de datos grafica y
alfanumeérica.

- Correccién de callejeros y nimeros de policia.

- Asignacion de calles a inmuebles con una sola direccion de la finca.
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- Aportacion de informacion para la determinacion correcta de titulares en investigacion.

- Cualesquiera otras de similar naturaleza que se estimen convenientes.

QUINTA. ACTUACIONES DE ATENCION AL PUBLICO Y COLABORACION EN LA
DIFUSION DE LA INFORMACION CATASTRAL.

Siempre que sea requerido para ello por la Direccion General del Catastro, la Diputacion
se compromete a la puesta a disposicion de los medios necesarios para llevar a cabo la
atencion al publico a consecuencia de la tramitacion de procedimientos que pudieran
realizarse en el término municipal, cuando afecten a un significativo numero de
inmuebles del mismo.

Asimismo, la Diputaciéon asume la atencion, presencial o telefénica, del publico que se
dirijia a ella con el fin de solicitar acceso a la informacién general sobre los
procedimientos catastrales, tipo de actuaciones, plazos, efectos y cualquier otro extremo
relacionado con el mantenimiento catastral.

Dicha colaboracion se desarrollara en régimen de encomienda de gestion, bajo la
direccion del personal de la Gerencia responsable.

La Diputacién se compromete a solicitar el establecimiento y gestionar Puntos de
Informacién Catastral (PIC) en todos o parte de los municipios a los que el presente
Convenio les sea de aplicacion, siempre y cuando la Diputacion tenga en dichos
municipios una oficina de atencién al publico, y no exista ningun PIC gestionado por el
respectivo Ayuntamiento.

El régimen de funcionamiento y prestacion de servicios de estos PIC sera el establecido
por la Direcciéon General del Catastro.

La Diputacion se compromete a la recepcion y registro en los sistemas informaticos de
la Direccion General del Catastro, de alegaciones, solicitudes y recursos en materia
catastral, ajenos al presente Convenio.

SEXTA. COLABORACION EN LA NOTIFICACION.
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1. La Diputacion se compromete por el presente Convenio a la notificacion postal a los
interesados de los borradores de declaracion, requerimientos, audiencias y acuerdos de
alteracion catastral adoptados por la Gerencia, resultantes de la aplicacion de las
clausulas segunda, tercera y cuarta anteriores, en los términos establecidos en el
articulo 17 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, acogiéndose al
sistema de reparto “Correos NO SICER”.

2. Asimismo, la Diputacién se compromete por el presente Convenio a la colaboracion
en el cien por cien de todas las actuaciones de notificaciéon postal derivadas de los
procedimientos de valoracion colectiva de caracter general o parcial, de conformidad
con lo previsto en el articulo 29 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y
en los articulos 110 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, de aplicacion supletoria en la notificacion de valores catastrales, acogiéndose
al sistema de reparto “Correos NO SICER”.

El sistema de colaboracion previsto en los apartados 1 y 2 anteriores no se aplicara al
reparto de las comunicaciones de clave concertada, que sera efectuado por la Direccion
General del Catastro.

La Gerencia asumira, en todo momento, la direccién y el control de todo el proceso de
distribucion y frecuencia de entrega de las notificaciones derivadas de procedimientos
de valoracion colectiva de caracter general o parcial.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS.

Para el desarrollo de todos o alguno de los trabajos previstos en las clausulas segunda,
tercera, cuarta y quinta del presente Convenio, la Diputaciéon podra optar,
alternativamente, por recabar el apoyo de la Direccion General del Catastro, asumiendo
la Diputacién su financiacioén directamente, o bien realizarlos por sus propios medios.

OCTAVA. CARTA DE SERVICIOS DEL CATASTRO.
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La Diputacion adoptara las medidas que considere necesarias para la correcta
realizacién de las funciones de gestion catastral, cuyo contenido y régimen juridico
figuran especificados en el presente Convenio, de acuerdo con los compromisos de
calidad contenidos en la carta de servicios el Catastro. En especial, debera establecer
un servicio de recepcién y atencion de las quejas y sugerencias que se pudieran
presentar por los ciudadanos ante la Diputacion con motivo de los compromisos
asumidos en el presente Convenio, debiendo dar traslado de las mismas a la Gerencia
a efectos informativos.

Asimismo, la Diputacion adecuara sus actuaciones, en aplicacion de lo previsto en el
Convenio, a las distintas cartas de servicios del Catastro que pudieran ser aprobadas
por el Ministerio de Hacienda durante la vigencia del mismo.

NOVENA. PLAN DE OBJETIVOS Y DE ACTUACIONES DEL CATASTRO.

En virtud de lo establecido en el articulo 64.5 del Real Decreto 417/2006, la actuacion
la Diputacion se ajustara a la programacion del Plan de Objetivos y de Actuaciones de
la Direcciéon General del Catastro.

DECIMA. ACTUACIONES FORMATIVAS.

La Gerencia se compromete a realizar aquellas actuaciones formativas que, en el marco
de la comisién de seguimiento, vigilancia y control, se consideren necesarias para que
la Diputacion pueda desempenar las funciones previstas en el presente Convenio.

En todo caso, la Gerencia se compromete a realizar todas las actuaciones formativas
necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades en materia de informacion y
atencion al publico previstas en la clausula quinta del presente Convenio.

Asimismo, con caréacter anual se llevaran a cabo unas jornadas de actualizacion
normativa y unificacion de criterios destinadas a los funcionarios o empleados publicos
de la Diputacién responsables de la gestion del Convenio.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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La Diputacién, en el ejercicio de las funciones previstas en el presente Convenio,
adecuara sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo, al texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y al Real Decreto 417/2006.

La Diputacion tendra la consideracion de “encargado del tratamiento” y el acceso a la
informacién catastral de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios
objeto de este Convenio no supondra “comunicacion de datos”, a efectos de lo dispuesto
en la citada Ley Organica 3/2018.

El tratamiento de la referida informacion sera realizado unicamente por personal de la
Diputacién debidamente autorizado por el mismo, sin perjuicio de la posibilidad de
contratacion de los trabajos objeto del Convenio con empresas especializadas. En este
caso, la Diputacién hara constar expresamente en el contrato suscrito a estos efectos
que la empresa contratista debe ajustarse al mismo régimen de garantias y exigencia
de responsabilidad que la propia entidad colaboradora encargada del tratamiento de los
datos y a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En todo caso, la Diputacion asume las siguientes obligaciones:

a) La Diputacion debera poner en conocimiento de la Gerencia la identidad de la
empresa contratista adjudicataria de los trabajos y de los empleados de la misma
que vayan a tener acceso a los datos catastrales protegidos, a efectos de su
autorizacion previa.

b) En el tratamiento de los datos, la Diputacion actuara conforme a las instrucciones
de la Gerencia, responsable del tratamiento.

¢) La Diputacion adoptara todas aquellas medidas de indole técnica y organizativa
que resulten necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter
personal, asi como para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.
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d) La Diputacion no aplicara ni utilizara los datos de caracter personal con fines
distintos a los que figuran en este Convenio, ni los comunicara, ni siquiera para
Su conservacion, a otras personas.

e) La Diputacion esta obligado a guardar el secreto profesional respecto de los
datos de caracter personal tratados, aun después de la extincion del presente
Convenio.

f) La resolucion del Convenio por alguna de las partes a que se refiere el Real
Decreto 417/2006, supondréa la devolucion a la Gerencia de todos los
documentos o soportes informaticos en que pudiera constar algin dato de
caracter personal, en el plazo de 15 dias desde que resulte efectiva la denuncia
del Convenio.

g) En el caso de que la Diputacion destine los datos a otra finalidad, los comunique
o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este Convenio o las obligaciones
establecidas en el Real Decreto 417/2006, seréd considerado también
responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

DUODECIMA. ACTUACIONES DE PROCEDIMIENTO.

1. La Diputacion se atendra, en el gjercicio de las funciones convenidas, a las normas
técnicas que pudiera impartir la Direccion General del Catastro.

En todo caso, cuando la Diputacion decida contratar con alguna empresa especializada
las actuaciones derivadas del presente Convenio, debera utilizar los pliegos de
prescripciones técnicas que, para los distintos trabajos catastrales, tenga establecidos
la Direccion General del Catastro, y llevar a cabo controles periddicos de los trabajos
realizados por estas empresas para garantizar un adecuado control de calidad. La
omision de dichos controles podra suponer el rechazo de los trabajos que se pretendan
entregar en la Gerencia en ejecucion de este Convenio.

2. La Diputaciéon podra utilizar sus propios impresos para la formalizacion de las
declaraciones catastrales, siempre que los mismos se ajusten a las condiciones,
estructura y contenido del modelo aprobado en la correspondiente Orden del Ministerio
de Hacienda, cuya utilizaciéon requerird autorizacion expresa de la Delegacion de
Economia y Hacienda.
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3. La Gerencia pondra a disposicion de la Diputacion, a través de su registro en las
aplicaciones catastrales todas las declaraciones correspondientes a alteraciones
catastrales objeto del presente Convenio que reciba, asi como la documentacion
digitalizada que acomparie a las mismas.

4. Con independencia del uso preferente de la Sede Electrénica del Catastro, la
Gerencia remitira gratuitamente a la Diputacién, cuando asi lo solicite y como méaximo
con una periodicidad anual, la informacion catastral urbana de los municipios incluidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio en los formatos disefiados al efecto
por la Direccion General del Catastro, que debera ser utilizada para los fines del
presente Convenio, sin perjuicio de su utilizacién, asimismo, para el gjercicio de sus
competencias.

5. La Diputacioén remitira a la Gerencia en el plazo de 10 dias todas las declaraciones o
documentos que se refieran a otros tipos de alteraciones no contemplados en el objeto
del presente Convenio y que se presenten en sus oficinas.

6. La comisién de seguimiento, vigilancia y control dara previamente su conformidad a
los impresos que la Diputacién utilice en los requerimientos o notificaciones relativos a
las funciones pactadas en este documento, en los que debera hacerse referencia
expresa al Convenio en virtud del cual se ejercen las indicadas funciones.

7. Tanto la Diputacién como la Direccion General del Catastro adoptaran cuantas
medidas estimen oportunas, encaminadas a poner en conocimiento del publico el
contenido del presente Convenio evitando en todo caso duplicidad de actuaciones o
tramites innecesarios.

8. En relacién con las materias objeto del presente Convenio, la Direccion General del
Catastro y la Diputacion estaran reciprocamente obligados a admitir y remitir al 6rgano
competente cuantos documentos presenten los administrados.

9. El intercambio de informacion derivado del ejercicio de las facultades encomendadas
en este Convenio se realizara utilizando medios electrénicos, a través de los
mecanismos que establezca la Direccion General del Catastro, que garantizaran la
autenticidad, integridad, confidencialidad y no repudio de los envios. En todo caso, la
informacién recibida por la Gerencia sera objeto del oportuno control de validacion,
especialmente en aquellos que impliquen una modificacion de la valoracion catastral.
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Igualmente, la mutua remisién entre la Diputacion y la Gerencia de documentacion que

integre los expedientes objeto de este Convenio se realizard en formato electronico,
atendiendo a las Normas de Digitalizacion de Documentos y a las herramientas
informaticas definidas por la Direccion General del Catastro conforme al Esquema
Nacional de Interoperabilidad, con el fin de permitir su integracién en el sistema de
informacion catastral.

En el supuesto de que se modifiquen por la Direcciéon General del Catastro los formatos
de intercambio de informacién o las Normas de Digitalizacion de Documentos, se
establecera un periodo transitorio para que la Entidad colaboradora pueda adaptarse a
estos nuevos formatos, con el informe previo de la Comisién Técnica de Cooperacion
Catastral, 6rgano colegiado de naturaleza administrativa dependiente del citado Centro
Directivo.

DECIMOTERCERA. REGIMEN JURIDICO.

1. El presente Convenio se suscribe al amparo de lo establecido en el articulo 4 del texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, asi como en los articulos 62 y siguientes
del Real Decreto 417/2006, por el que se desarrolla dicho texto legal y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El presente Convenio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se rige, en todo lo no dispuesto
en él, por los principios derivados de esta Ley, para resolver las dudas y lagunas que
puedan plantearse, asi como las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento,
extincion, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

3. La realizacién de las funciones objeto del Convenio no implica la transferencia de
medios materiales y personales, ni comportara contraprestacion econémica alguna por
parte de la Direccion General del Catastro a la Diputacién, segtn establece el articulo
64.2 del Real Decreto 417/2006 y la disposicion adicional décima de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local, por

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):YOBWHMPMTVF7B5TX




DEPUTACION & axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

cuanto permiten mejorar la recaudacion ftributaria de las Entidades Locales que los
suscriben.

Sin perjuicio de las facultades de organizacion de sus propios servicios, la Diputacion
debera ejercer dichas funciones con estricto cumplimiento de los extremos expuestos
en este documento.

DECIMOCUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.

1. Se constituird una comisién de seguimiento, vigilancia y control que, formada por tres
miembros de cada parte, sera presidida por el Gerente o el funcionario en quien delegue.
Con independencia de las funciones concretas que le asignen las demas clausulas de
este Convenio, resolvera las cuestiones que se planteen en cuanto a su interpretacion
y cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 417/2006, todo
ello sin perjuicio de la facultad de la Direccién General del Catastro de llevar a cabo las
actuaciones de comprobacion que se estimen oportunas respecto del ejercicio de las
facultades encomendadas. Asimismo podra determinar la relaciéon de expedientes y
tareas propias del presente Convenio que hayan de ser asumidos puntual y
transitoriamente por la Gerencia, siempre que las circunstancias lo aconsejen.

Especialmente, debera emitir informe previo sobre las condiciones de la contratacion
que pueda realizar la Diputacién con alguna empresa especializada, de conformidad
con lo sefalado en el apartado 1 de la clausula duodécima. Igualmente, informara las
distintas ofertas recibidas por aquél, con anterioridad a la adjudicacion del contrato.

2. La comision de seguimiento, vigilancia y control debera constituirse formalmente en
un plazo maximo de un mes desde la formalizacion del presente Convenio. Dicha
comision celebrara cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines, previa convocatoria al efecto de su Presidente, por propia
iniciativa o teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros. En todo caso,
esta comision se reunira ordinariamente una vez al afio, con el fin de verificar y
comprobar el resultado de las obligaciones contraidas y de establecer las directrices e
instrucciones que considere oportunas.

Esta comision ajustara su actuacion a las disposiciones contenidas en la Seccion 32 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

DECIMOQUINTA.
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Este Convenio sera de aplicacién a los municipios que se relacionan en el Anexo |. Para
aquellos municipios que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio
tuviesen suscrito con la Direccién General del Catastro un convenio de colaboracién
cuyo objeto principal fuese alguna de las funciones encomendadas en el Convenio que
ahora se formaliza, continuara vigente el convenio entre el respectivo ayuntamiento y la
Direccion General del Catastro y en consecuencia la Diputacion sélo asumira el ejercicio
de las funciones que no sean objeto del convenio suscrito entre este Centro Directivo y
el Ayuntamiento.

A fin de proceder a la actualizacién automatica de los municipios incluidos o excluidos
del ambito de aplicacion del presente Convenio, en funcién de que la gestion tributaria
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles se encuentre delegada o no en la Diputacién, se
determina el siguiente procedimiento:

a) Una vez adoptado por el Ayuntamiento correspondiente el acuerdo plenario de
delegacion de la gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles a favor de la
Diputacion, ésta procedera a la aceptacion de la delegacion conferida mediante acuerdo
plenario en ese sentido, notificandose éste ultimo, para su conocimiento, a la Gerencia
a través de copia certificada. Transcurrido un mes desde la notificacion de la aceptacion
de a delegacion, se entenderé que el municipio delegante se encuentra incluido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio.

b) Cuando se produzca la denuncia del acuerdo de delegacion de la gestion tributaria
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, bien por el Ayuntamiento delegante, bien por la
Diputacién, se remitira copia certificada del correspondiente acuerdo plenario a la
Gerencia, entendiéndose que, en el plazo de un mes, ese municipio quedara excluido
del ambito de aplicacién de este Convenio.

En este caso, los expedientes pendientes de tramitacion en la fecha en que deba
entenderse producida la exclusion a que se refiere el parrafo anterior continuaran siendo
competencia de la Diputacion hasta su completa resolucion. Por otra parte, los
documentos que tengan entrada a partir de dicha fecha seran remitidos sin mas tramite
a la Gerencia.

¢) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las partes que suscriben el
presente Convenio podran determinar, de mutuo acuerdo, los supuestos en los que, de
forma excepcional, no se aplicara el procedimiento de actualizacién automatica.
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Dicho acuerdo debera adoptarse de forma expresa en el plazo de un mes establecido
en los apartados a) y b) de esta clausula.

En cualquier caso, si con posterioridad a la firma de este Convenio algtin Ayuntamiento
incluido en el ambito territorial de aplicacion del mismo suscribe un convenio de
colaboracion directamente con este Centro Directivo, la Diputaciéon seguira asumiendo
el gjercicio de las funciones que no sean objeto de ese convenio posterior, silas hubiere.

DECIMOSEXTA. RESOLUCION DEL CONVENIO ANTERIOR.

Las partes manifiestan y suscriben su comun voluntad y acuerdo de resolver el Convenio
formalizado por ellas en fecha 13 de junio de 2001, que queda extinguido.

Asi, resuelto el anterior, la suscripcion del presente Convenio viene a sustituir aquel
instrumento de colaboracion.

DECIMOSEPTIMA. ENTRADA EN VIGOR Y PLAZO DE VIGENCIA.

1. El presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 del Real
Decreto 417/2006, obligara a las partes desde el momento de su firma y extiende su
vigencia inicial anual hasta el ..... de .......... de ............. , prorrogandose tacitamente
por sucesivos periodos anuales, mientras no sea denunciado. El presente Convenio
sustituye al anterior Convenio suscrito el 20 de diciembre de 2001, que queda resuelto.

2. El cumplimiento de los objetivos contractuales establecidos en el presente Convenio
podra suspenderse, una vez sea eficaz y dentro del plazo de vigencia, total o
parcialmente y de mutuo acuerdo, por un periodo no superior a tres meses. El transcurso
de este plazo sin que se produzca su funcionamiento, causara la resolucion automatica
del mismo.

El Convenio podra suspenderse, asimismo, total o parcialmente y de mutuo acuerdo,
por un plazo no superior a un afio, cuando concurran circunstancias técnicas,
presupuestarias o de cualquier otra indole que asi lo justifiquen, segun establece el
articulo 66 del Real Decreto 417/2006.
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3. La denuncia del Convenio, segun establece el articulo 67 del Real Decreto 417/2006,
podra formularse por cualquiera de las partes, previa comunicacion a la otra con una
antelacion minima de un mes, trascurrido el cual se producira la extincion de la relacion
convencional. No obstante, en el supuesto de que la otra parte manifestara su oposicion
a la denuncia, se abrira un periodo de consultas durante veinte dias naturales en el que
la comision de seguimiento, vigilancia y control procurara el acuerdo entre las partes.
De no producirse este acuerdo, quedara extinguido el Convenio una vez transcurrido el
periodo de consultas.

4. En caso de producirse la extincion anticipada del Convenio, los expedientes en
tramitacion seran resueltos por la Diputacion, salvo que la Gerencia estime conveniente
hacerse cargo de todos los expedientes pendientes con independencia del estado de
tramitacion en que se encuentren.

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA.

Para la ejecucion de las tareas contempladas en el presente Convenio, la entidad local
debera emplear las aplicaciones, formatos y sistemas de comunicaciones que al efecto
establezca la Direccion General del Catastro, y acceder a través de los correspondientes
programas y lineas de comunicaciones, cuya instalacion y mantenimiento sera por
cuenta de dicha entidad colaboradora.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA

Las actuaciones derivadas de las funciones municipales contempladas en las clausulas
segunda y tercera del presente Convenio y que previamente a la firma del mismo no
ejerce la Diputacion, asi como los cambios operativos derivados de las nuevas
aplicaciones tecnologicas, se implementaran progresivamente segun se acuerde en el
seno de la comision de seguimiento, vigilancia y control.

CLAUSULA ADICIONAL

Con caracter complementario a las obligaciones establecidas en el presente Convenio,
la Diputacion se compromete a entregar a la Gerencia, a efectos estadisticos, los datos
resultantes de la gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y los
establecidos en el articulo 69 del Real Decreto 417/2006.

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):YOBWHMPMTVF7B5TX




DEPUTACION £ axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

Por ultimo, de conformidad con el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, las partes deberan
hacer publica la relacion de los convenios suscritos y encomiendas de gestion, en los
términos y condiciones indicados por la Ley.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar en
el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Director General del Catastro La Presidenta de la Diputacion

Provincial de Pontevedra

Fernando de Aragbn Amunarriz M? del Carmen Silva Rego”

Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento
organico da Deputacion de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, sométese a votacion a
proposta de acordo, obtendo o seguinte resultado:

1. Votos a favor: (17), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE, sete (7) do
grupo provincial do Partido Popular e dous (2) do grupo provincial do BNG.

2. Votos en contra: (0), ningun.

3. Abstencioéns: (0), ningunha.

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo do asunto relativo a aprobacién de convenio entre a
Secretaria de Estado de Facenda (Direccion Xeral do Catastro) e a Deputacion de
Pontevedra de colaboracion en materia de xestion catastral cos votos a favor das
Deputadas e Deputados dos grupos provinciais do PSG-PSOE, do Partido Popular e
do BNG.
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3. APROBACION DE CONVENIO ENTRE A SOCIEDADE ESTATAL DE CORREOS
E TELEGRAFOS, S.A., S.M.E., E A DEPUTACION DE PONTEVEDRA PARA
FACILITAR O INGRESO EN CONTAS DA DEPUTACION DE XIROS POSTAIS
UTILIZADOS PARA PAGAR DEBEDAS TRIBUTARIAS E OUTRAS DE DEREITO
PUBLICO.

O Presidente da Comisién somete a debate a proposta de acordo asinada pola directora
de xestion de servizos do ORAL con data 19 de xullo de 2021 na que figura o conforme
do Deputado Delegado da area de Réxime Interior, Economia, Facenda e ORAL, en
relacion coa aprobacion de convenio entre a Sociedade Estatal de Correos e
Telégrafos, S.A., S.M.E., e a Deputacion de Pontevedra para facultar o ingreso en
contas da Deputacion de xiros postais utilizados para pagar débedas tributarias e outras
de dereito publico, cuxo contido € o seguinte:

“Visto o contido da memoria e da proposta de aprobacién subscrita pola Direccién de
Servizos do ORAL.

Visto o informe favorable subscrito pola Xefatura do Servizo de Recadacioén e que conta
co visto bo do titular da Tesoureria.

A vista do informe xuridico favorable que conta no expediente, asi como o da
Intervencion desta Deputacion.

Visto o ditame emitido pola Comisién informativa.

De conformidade co disposto no artigo 47 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, da Lei 7/1985, reguladora das Bases do Réxime Local, e o
establecido no RD 939/2005, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion,
proponse ao Pleno da Corporacion a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o texto do Convenio de colaboracion entre a Sociedade Estatal
Correos y Telégrafos SA, SME e a Deputacion provincial de Pontevedra para facilitar o
ingreso en contas da Deputacion de xiros postais empregados para pagar débedas
tributarias e outras de dereito publico que se deriven dos ingresos delegados polos
Concellos e demais entes locais da provincia.

SEGUNDO: Autorizar a Presidencia da Deputacion para formalizar os documentos que
sexan precisos e a subscricion do convenio.
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TERCEIRO: Condicionar a entrada en vigor do antedito convenio a aprobacion definitiva
e publicacién no Boletin Oficial da Provincia da modificacién do artigo 65 da Ordenanza
fiscal xeral do ORAL (BOPPO 30 de abril de 2013).

CONVENIO ENTRE LA SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A.,
S.M.E., Y EL EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA
FACILITAR EL INGRESO EN CUENTAS DE LA DIPUTACION DE GIROS POSTALES
UTILIZADOS PARA PAGAR DEUDAS TRIBUTARIAS Y OTRAS DE DERECHO
PUBLICO

En Madrid, a ......... de ............ de ............

REUNIDOS

D3 Beatriz Gonzalez Lépez, con NIF 50182199-V, en su condicién de Directora
Comercial de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., S.M.E, CIF A-83052407
(en adelante “Correos”) y D.? Adis Castario Oscar, con NIF 51086099-V, en su condicién
de Directora Financiera de la misma sociedad, actuando en virtud de los poderes
conferidos en escritura otorgada ante el Notario de Madrid, D. Juan Kutz Azqueta el 23
de Febrero de 2021, bajo el numero 303 de su Protocolo, inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, y con domicilio a efectos de este Convenio en Madrid, calle Via Dublin, 7,
Cadigo Postal 28070.

D? Maria del Carmen Silva Rego, con DNI 36.049.002-K, en su condicién de Presidenta
de la Diputacion de Pontevedra, nombrada mediante acuerdo plenario del dia 3 de julio
de 2019, en nombre y representacion del Exema. Diputacion de Pontevedra, CIF n°
P-3600000H (en adelante, la “Diputacion Provincial de Pontevedra” o Ila
“Diputacién’), al amparo de lo previsto en el articulo 21.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (“LBRL”), con domicilio a efectos del
presente Convenio en la Avenida de Montero Rios s/n, Cdédigo Postal 36071
Pontevedra.

En lo sucesivo, a cada una de las partes del presente Convenio se le denominara
individualmente la “Parte” y, conjuntamente, las “Partes”’.
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Ambas Partes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligar a
sus respectivas entidades y acordar voluntariamente el presente Convenio, de acuerdo
con las atribuciones que tienen conferidas; y

EXPONEN

Primero.- Que Correos es una sociedad estatal que presta, entre otros, el servicio
financiero de giro postal, de acuerdo con lo establecido en la disposicion final tercera de
la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal. Dicho servicio tiene la consideracion de servicio
financiero de interés econémico general.

Segundo.- Que Correos dispone de una red postal, con oficinas distribuidas por toda
Espana, a través de la cual presta a los usuarios, entre otros, los servicios de giro postal
que le son propios.

Tercero.- Que la Diputacion Provincial de Pontevedra es una entidad local entre cuyos
recursos se encuentran los tributos propios (impuestos, tasas y contribuciones
especiales) asi como otros ingresos de derecho publico. La Diputacién, ademas, tiene
aceptadas delegaciones de competencias y encomiendas de gestion de distintas
entidades locales y entidades publicas del sector institucional del ambito territorial de la
provincia de Pontevedra para la gestion, recaudacion e inspeccion de sus ingresos de
derecho publico, todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 106.3 LBRL.

Cuarto.- Que para la recaudacion de dichos tributos e ingresos de derecho publico, para
cuya cobranza la Diputacion de Pontevedra ostenta las prerrogativas establecidas para
la Hacienda del Estado, y actia conforme a los procedimientos administrativos
correspondientes, con arreglo al articulo 2.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
(“TRLHL"), la Diputacion cuenta con varias entidades colaboradoras, todas ellas
entidades de crédito, en los términos establecidos en el Reglamento General de
Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio). La Diputacion es titular en cada
una de dichas entidades de una cuenta en la cual los obligados al pago pueden ingresar
sus deudas tributarias y ofras de derecho publico.

Quinto-. Que una de las modalidades de giro postal que Correos ofrece a sus clientes
es aquella que permite ingresar el importe del giro en una cuenta corriente.
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Sexto.- Que la Diputacion esta interesado en facilitar a los obligados al pago el ingreso
de los tributos y otras deudas de derecho publico devengados a su favor, razén por la
que va a permitir que el pago de esos conceptos pueda ser efectuado por el obligado
mediante un giro postal ordenado para su ingreso en alguna de las cuentas de las que
la Diputacion sea titular en sus entidades colaboradoras.

Séptimo.- Que las partes desean colaborar reciprocamente para facilitar el mejor
funcionamiento del procedimiento descrito en el punto anterior. Para ello, formalizan el
presente Convenio, con base en las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

Las siguientes estipulaciones se refieren exclusivamente a aquellos casos en que la
Diputacion permite que los obligados al pago de tributos u otros ingresos de derecho
publico devengados a favor de la Diputacion efectuen el pago de dichos conceptos
mediante un giro postal, para su ingreso en alguna de las cuentas de las que la
Diputacion sea titular

La prestacion por parte de Correos del servicio de giro postal en estos casos se realizara
atendiendo a la normativa propia de este servicio y a las especificaciones técnicas
contenidas en el presente Convenio.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio se corresponde con los convenios regulados en el articulo 47.2 c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (“LRJSP’);
esto es, aquellos que son suscritos entre una Administracién Publica, organismo o
entidad de Derecho publico y un sujeto de Derecho privado.

La Diputacién de Pontevedra tiene la consideracion de Administracion Publica, de
conformidad con el articulo 137 de la Constitucién Espariola, y con el articulo 3.1 LBRL.

Correos es una sociedad mercantil estatal que, aunque participada integramente por la
Administraciéon General del Estado, a través de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (“SEPI’), se rige integramente por el Derecho privado, salvo en las materias
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que le sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de personal, de control
econémico-financiero y de contratacion.

De lo anterior se desprende, por tanto, que el régimen juridico del Convenio es el
establecido en la LRJSP, al concurrir los requisitos legalmente establecidos.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

A fin de garantizar el estricto cumplimiento y la observancia de las disposiciones del
presente Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento, integrada, de forma
patritaria, por miembros de la Diputacion de Pontevedra y de Correos.

La Comisién de Seguimiento estara integrada por los siguientes miembros:

(i) Por parte de la Diputacion de Pontevedra: El Jefe del Servicio de Recaudacion
voluntaria y ejecutiva del ORAL y el Jefe del Servicio de Coordinacién del ORAL;

(ii) Por parte de Correos: El Subdirector de la Red de Oficinas y el Responsable de
Area de Proyectos Transversales en Coordinacion de la Red de Oficinas.

CUARTA.- NATURALEZA DE LA INTERVENCION DE CORREOS

Correos no es una entidad colaboradora de la Diputacién para la recaudacién de los
tributos ni de cualquier otro ingreso de derecho publico.

Correos se limita a prestar a sus clientes el servicio de giro postal.

La circunstancia de que el cliente de Correos usuario del servicio de giro postal sea un
obligado al pago de un tributo o de otro ingreso de derecho publico devengado a favor
de la Diputacion no implica ninguna intervencién de Correos en el procedimiento
administrativo de recaudacion de dichos conceptos.

Con independencia de la fecha en que el giro postal sea impuesto por el cliente de
Correos, se considerara efectuado el pago del tributo o ingreso de derecho publico que
sea objeto del giro en la fecha que determine la normativa publica que sea de aplicacion.

QUINTA.- PRECIO DEL GIRO POSTAL

Correos cobrara a sus clientes las tarifas que tenga estipuladas para el servicio de giro
postal, sin que la Diputacion tenga intervencion alguna en este punto.

A titulo informativo, la tarifa vigente del giro postal en el momento de la firma del presente
Convenio es de 1,95 euros. Dicha tarifa podra ser actualizada por Correos, de lo que
informara con suficiente antelacién a la Diputacion.
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SEXTA.- COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

Correos se compromete a la identificacion y comprobacion del cliente remitente, con
carécter previo a la realizacion de la operacién de admision de giro de orden de ingreso
en cuenta (OIC), mediante documento identificativo fehaciente, valido y en vigor.

Todos los datos del remitente necesarios y obligatorios para la confeccién del giro
quedaran registrados en los sistemas informaticos de Correos con independencia del
importe del giro a enviar. Si no coincidiese el remitente con el obligado al pago, se
identificara también éste ultimo.

Correos consignara claramente los datos necesarios para identificar la deuda que se
pretenda abonar por giro postal a travées de la modalidad de ingreso en cuenta, haciendo
constar la informacion reflejada en el documento de pago expedido por la Diputacién de
Pontevedra que presente el cliente cuya fecha limite de pago se encuentre en vigor,
procediendo a la obtencion de estos datos a través del codigo de barras.

Los gastos del servicio giro postal seran abonados en su totalidad por el remitente del
giro, en el momento de la admision.

Correos procedera a enviar a la cuenta corriente de la Diputacion de Pontevedra el
importe de la suma de las operaciones diarias en toda su red de oficinas. El abono en
dicha cuenta se ordenara y realizara en las 72 horas siguientes al cierre contable de las
operaciones diarias de giros orden de ingreso en cuenta (OIC).

CORREOS enviara a la Diputacion de Pontevedra, mediante los sistemas propios, un
fichero con toda la informacién detallada y completa de cada uno de los giros admitidos
en su Red para el pago de deudas y abonados en su cuenta, en la que figurara el importe
del total de los giros admitidos, identificacion de la deuda y del obligado al pago,
conforme al formato del cuaderno bancario con el que trabaje la Diputacion.

En todo caso, y con independencia del cuaderno bancario con el que trabaje la
Diputacion, que ambas Partes acuerdan aplicar a este Convenio, la Diputaciéon conoce
que Correos no es una entidad financiera.

Correos, siempre que se haya ajustado a las estipulaciones previstas en el presente
Convenio y que no concurra negligencia grave por parte de sus empleados, no asumira
ninguna responsabilidad frente a la Diputacion de Pontevedra, por cualquier incidencia
relacionada con el procedimiento administrativo de recaudacion de sus tributos u otros
ingresos de derecho publico.

Sin perjuicio de lo anterior, Correos colaborara con la Diputacién de Pontevedra en la
resolucion de las posibles incidencias que se produzcan.

SEPTIMA.- PRESTACION DE SERVICIOS POR CORREOS A LA DIPUTACION
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Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, Correos no esta obligado a realizar
ningun servicio a favor de la Diputacién. El unico servicio que presta Correos es el
servicio de giro postal a su cliente.

OCTAVA.- JUSTIFICANTES DE PAGO Y OTRAS OBLIGACIONES DE DERECHO
PUBLICO DE LA DIPUTACION

Es obligacion y responsabilidad de la Diputacion cumplir con todas las obligaciones que
le impone la normativa de derecho publico en materia de recaudacion tributaria y de
recaudacion de cualquier otro tipo de ingreso publico.

En particular, con caracter ejemplificativo y no exhaustivo, la Diputacion esta obligado a
facilitar al obligado al pago el justificante del pago de la deuda que resulte pagada
mediante la utilizacion del giro postal. La libranza o resguardo del giro postal que
Correos facilite a su cliente no constituye un justificante de pago de la deuda tributaria
o de derecho publico que ostente frente a la Diputacion.

NOVENA.- COMUNICACIONES

Es responsabilidad exclusiva de la Diputacion hacer las comunicaciones que considere
oportunas a sus entidades colaboradoras en orden a informarles de la posibilidad de
que sus deudas tributarias o de derecho publico sean abonadas en la cuenta de la que
la Diputacion sea titular, mediante un giro postal.

Igualmente, es responsabilidad exclusiva de la Diputacion hacer las comunicaciones
publicas o privadas que considere oportunas para que los obligados al pago de sus
tributos y demas deudas de derecho publico conozcan la posibilidad de pagarlos
mediante giro postal dirigido a una de las cuentas de las que la Diputacion sea titular en
sus entidades colaboradoras.

DECIMA.- REMUNERACION

El presente Convenio no genera ningun tipo de remuneracion para ninguna de las
partes.

Adicionalmente, debe senalarse que el Convenio no tiene implicaciones econémico-
financieras, pues no incluye compromisos de gastos para Correos o para la Diputacion,
como ya se ha indicado.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS
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Los datos personales de los representantes de las partes, asi como de sus tfrabajadores y
resto de personas de contacto que puedan intervenir en la relacion juridica formalizada seran
tratados, respectivamente, por las entidades que se identifican en el encabezamiento, que
actuaran, de forma independiente, como responsables del tratamiento de los mismos. Dichos
datos seran tratados para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en este
Convenio, sin que se tomen decisiones automatizadas que puedan afectar a los interesados.
En consecuencia, la base juridica del tratamiento es dar cumplimiento a la mencionada
relacion juridica, siendo dicho fin estrictamente necesario para ejecutar el presente Convenio.

Los datos se mantendran mientras esté en vigor la relacion juridica que aqui se estipula,
siendo tratados tnicamente por las partes y aquellos terceros a los que aquéllas estén legal
o contractualmente obligados a comunicarlos (como es el caso de terceros prestadores de
servicios a los que se haya encomendado algun servicio vinculado con la gestion o ejecucion
del Convenio).

Los interesados de las partes podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de
sus datos dirigiendo una comunicacién por escrito a cada una de las Partes, a través de las
direcciones especificadas en el encabezamiento. Asimismo, podran ponerse en contacto con
los  respectivos  delegados de  proteccion de datos en la  direccion
dpdgrupocorreos@correos.com o [*], segun corresponda, o presentar una reclamacion ante
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las Partes se comprometen expresamente a informar a sus trabajadores y resto de personas
de contacto de los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la contraparte
de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

En cuanto a la informacién de los pagos, como se indica en la estipulacion SEXTA del
presente Convenio, todos los datos del remitente necesarios y obligatorios para la confeccion
del giro quedaran registrados en los sistemas informaticos de CORREQS, y si no coincidiese
el remitente con el obligado al pago se identificara también a éste ultimo. Esta informacion
sera conservada en los sistemas informaticos de CORREQS, estando éste obligado al secreto
profesional manteniendo la mas absoluta reserva y confidencialidad respecto de dicha
informacion, adoptando las medidas técnicas y de todo tipo necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y
servicios de tratamiento, restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico, y verificar, evaluar y valorar de forma
regular la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas para garantizar la
seguridad del tratamiento. Asimismo, en cuanto a la informacién a la que tenga acceso se
compromete a:

- Tratarla o acceder a ella sélo para el objeto de este Convenio.

- Custodia fiel y cuidadosa, y con ello, la obligacion de que no llegue en ningun caso a
poder de terceras personas.

- Vigilar para evitar la pérdida, sustraccion, destruccion o acceso indebido.

- No utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno de los trabajos contratados
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ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos.

- No cederlos, comunicarlos o permitir el acceso a terceros, guardando el secreto
profesional sobre los mismos.

- Garantizar que las personas que intervengan en cualquier fase de la prestacion del
servicio conozcan y tengan conocimiento de estas obligaciones y se comprometan, a
respetar la confidencialidad_y cumplir las presentes medidas de seguridad, de las que
hay que informarles conveniente y expresamente.

- Mantener a disposicion de este Organismo la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

- Correos garantiza el cumplimiento de las obligaciones que le correspondan en virtud
de la normativa de proteccion datos.

DUODECIMA.- INCUMPLIMIENTO, RESOLUCION, EXTINCION Y MODIFICACION
DEL CONVENIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 LRJSP, son causas de resolucion
del presente Convenio:

(i) El acuerdo de los firmantes.
(ii) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las Partes podra notificar a la Parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable de la Comision de Seguimiento, y a las demas Partes
firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento, este no fuera atendido, la
Parte que lo dirigi6 notificara a las Partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados, de
acuerdo con los criterios que se determinen por la Comisién de Seguimiento.

En caso de incumplimiento por alguna de las Partes de las obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio las posibles indemnizaciones se
regiran por lo establecido en la normativa que resulte de aplicacion.

Las Partes quedan liberadas del cumplimiento de sus reciprocas obligaciones en
caso fortuito o de fuerza mayor. Se entendera, en todo caso, como supuesto de
fuerza mayor, sucesos como incendios, inundaciones, guerras, actos vandalicos
o de terrorismo, prohibicion de las actividades por parte de la autoridad
competente y, en general, todas aquellas que no se pudieran evitar. La Parte
que alegue la fuerza mayor debera justificarla convenientemente.
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(iii) Denuncia de cualquiera de las Partes, comunicandolo a la otra Parte por escrito
mediante burofax con dos meses de antelacion a la fecha de resolucion.

(iv)  Decision judicial.

(v) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras
leyes.

En caso de que existiera alguna actuacién vigente, celebrada al amparo de este
Convenio, debera expresamente establecerse un plazo improrrogable para su ejecucion
fijado por las Partes cuando se resuelva el Convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 g) LRJSP, la modificacion del
presente Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

DECIMOTERCERA.- REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

La Diputacion de Pontevedra cumplira los compromisos de publicacion y registro del
presente Convenio a que le obligue la legislacion vigente.

DECIMOCUARTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, y tendra una vigencia de cuatro
arios.

Este Convenio podra ser prorrogado, con caracter anual, por un periodo de cuatro afios
adicionales, por acuerdo expreso de las Partes que debera ser formalizado por escrito
en cualquier momento anterior a su finalizacién. En caso de no procederse de acuerdo
con lo indicado anteriormente, el Convenio se reputara resuelto.

DECIMOQUINTA.- LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION
Este Convenio se regira por la legislacion espafiola.

Para dirimir cualquier discrepancia con respecto a la interpretacién y/o ejecuciéon de lo
establecido en el presente Convenio ambas partes se someten a la jurisdicciéon de los
Juzgados y Tribunales de Pontevedra, con renuncia expresa de cualquier otro fuero que
les pudiera corresponder.
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Excma. Dofia M? del Carmen Silva Rego D.? Beatriz Gonzalez Lopez

Directora de Comercial

Presidenta de la Diputacion de Pontevedra

D? Adis Castano Oscar

Directora de Comercial

Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento
organico da Deputacion de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, sométese a votacion a
proposta de acordo, obtendo o seguinte resultado:

1) Votos a favor: (17), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE, sete (7) do
grupo provincial do Partido Popular e dous (2) do grupo provincial do BNG.

2) Votos en contra: (0), ningun.

3) Abstencions: (0), ningunha.

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo do asunto relativo a aprobacién de convenio entre a
Sociedade Estatal de Correos e Telégrafos, S.A., S.M.E., e a Deputacion de Pontevedra
para facultar o ingreso en contas da Deputacion de xiros postais utilizados para pagar
débedas ftributarias e outras de dereito publico cos votos a favor das Deputadas e
Deputados dos grupos provinciais do PSG-PSOE, do Partido Popular e do BNG.

4. APROBACION INICIAL DA MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL XERAL
DO ORGANO DE XESTION TRIBUTARIA E RECADACION DE RECURSOS
LOCAIS (ORAL).
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O Presidente da Comisién somete a debate a proposta de acordo asinada pola directora
de xestidn de servizos do ORAL con data 19 de xullo de 2021 na que figura o conforme
do Deputado Delegado da area de Réxime Interior, Economia, Facenda e ORAL, en
relacion coa aprobacion inicial da modificacién da ordenanza fiscal xeral do Organo de
Xestién Tributaria e Recadacion de Recursos Locais (ORAL), cuxo contido é o
seguinte:

“Visto o contido da proposta de aprobacion de data 13 de xullo de 2021, subscrita pola
Direccién de Servizos do ORAL, o informe do Sr. Tesoureiro de data 16 de xullo de 2021
e o informe complementario da Direccién de Servizos de data 19 de xullo de 2021.

Vistos os informes favorables do Servizo Xuridico, de datas 14 de xullo e 19 de xullo e
demais informes preceptivos.

Visto o ditame emitido pola Comisién informativa.

En virtude das competencias atribuidas a Presidencia da Deputacion e delegadas ao
Deputado de Réxime Interior, Economia, Facenda e ORAL, mediante decreto de 15 de
xullo de 2019, proponse ao Pleno da Corporacién a adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar provisionalmente, a modificacion da Ordenanza Fiscal Xeral do
ORAL de de 30 de abril de 2013, modificada o 30 de xufo de 2020 mediante a
introducion dun preambulo, un artigo 33 bis, a modificacién do apartado 3 do artigo 55
e do apartado 1 do artigo 61 e a inclusiéon dun apartado 3 ao actual artigo 65 co seguinte
tenor literal:

ORDENANZA FISCAL XERAL DO ORGANO DE XESTION TRIBUTARIA E
RECADACION DE RECURSOS LOCAIS (ORAL) DA DEPUTACION DE
PONTEVEDRA

Preambulo

A Ordenanza fiscal Xeral do Organo de xestién Tributaria e Recadacién de Recursos
Locais (ORAL) da Deputaciéon de Pontevedra foi aprobada no ano 2013, entrando en
vigor trala publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia o 30 de abril de 2013 e
modificandose puntualmente no ano 2020 para a stia adecuaciéon aos requirimentos
puntuais que a crise sanitaria inducia.

Transcorridos mais de 7 anos dende a sta aprobacion orixinaria, ponse de manifesto a
necesidade de modificar o seu contido, adaptandoo aos novos requirimentos derivados
das modificacions normativas operadas, tanto no eido local, como administrativo en
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xeral, coa finalidade de adecuar a actuacion & realidade xuridica, tecnoloxica e de
xestion a que se enfronta na sta actividade diaria.

A aprobacion da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun induciu
transformacions substanciais nos procedementos administrativos e nas interaccions
entre a Administracion e as persoas contribuintes, consolidando o papel da
administracion electronica como conduto vehicular das devanditas relacions. Neste
senso, conforme ao establecido nos apartados 2 e 3 do artigo da citada Lei respecto
ao dereito das persoas interesadas a non achegar documentos que xa se atopen en
poder da  Administracion actuante ou  foran elaborados por calquera outra
Administracion, podendo a administracion actuante recabar ditos documentos salvo que
o interesado se opuxera, asi como a correlativa obriga para as Administracions Publicas
de recabar os documentos electronicamente a través das suas redes corporativas ou
mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos ou outros sistemas
electrénicos habilitados ao efecto.

Por outra banda, a necesidade de incorporacion de novas medidas tendentes a facilitar
0 pago dos tributos, como &, en concreto, o xiro postal que permita que as persoas
contribuintes que asi o desexen poidan facer efectivas as débedas tributarias e outras
de dereito publico a través de esta forma de pago .

O contido e estrutura desta modificaciéon suxéitase aos requirimentos do artigo 15 do
RDLex. 2/2004, polo que se aproba o Texto Refundido da lei reguladora das Facendas
Locais. En particular, incorpérase este preambulo, actuando conforme aos principios de
boa regulacioén, e un artigo 33 bis, destinado a contemplar e facilitar a intermediacién de
datos coas distintas Administracions Publicas no marco da tramitacion de beneficios
fiscais, simplificando as relacions das persoas obrigadas tributarios coa Administracion.
Tamén se engade un apartado terceiro no artigo 65, destinado a regular o pago
mediante o emprego de xiro postal. Finalmente, modificase o contido dos artigos 55 e
61 coa finalidade de precisar as condicions de aceptacion das delegacions en relacion
co disposto no artigo 7 do Texto refundido da Lei de Facendas Locais, o artigo 106 da
Lei 7/1985 de Bases do Réxime Local e o artigo 47.2 da Lei 40/2015, do Réxime Xuridico
do Sector Publico.

A modificacion reflectida supdén unha regulacion parcial da materia, sen que impona
obrigas relevantes aos destinatarios distintas das contempladas no texto inicial. Como
consecuencia, para dar cumprimento ao principio de transparencia pode obviarse a
realizacién da consulta publica previa a que alude o artigo 133 da Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun, tal e como xa considerou a Direccién Xeral de
Tributos no seu informe emitido en 2018.
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Por dltimo, debe indicarse, tal e como preceptua o artigo 129.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, que
este texto se axusta aos principios de boa regulacion, amparandose o seu contido baixo
os principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica,
transparencia e eficiencia. Por un lado, esta modificacion esta xustificada polas razéons
de interese xeral expostas, identifica claramente os fins perseguidos, e constitue,
conforme & normativa vixente, o instrumento normativo adecuado para a sua
materializacion, respectando os principios de proporcionalidade e seguridade xuridica.

Artigo 33 bis. Comprobacién de datos.

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos en poder da Administracion actuante ou elaborados
polas Administracions publicas agas que a persoa interesada se opofia a stia consulta:

- Consulta de datos de identidade.

Consultaranse ademais os seguintes datos cando a persoa interesada faga constar na
solicitude que lle é de aplicacion a circunstancia que acredita o documento
correspondente:

- Certificado das percepcions da renda de integracion social de Galicia.
- Titulo de familia numerosa.

- Nivel de renda intermediado.

- Inscricion como demandante de emprego a data concreta.

- Importes prestacion de desemprego percibidos.

- Datos discapacidade.

- Prestacions sociais publicas, incapacidade temporal, prestacion por nacemento
e coidado do menor.

- Datos de convivencia.
- Grao e nivel de dependencia.

2. No caso de que as persoas interesadas se oporfian a consulta, deberan indicalo no
recadro correspondente habilitado no formulario correspondente e achegar o0s
documentos.

Cando asi o esixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa
interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencion
dos citados datos, poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos
documentos correspondentes.
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Artigo 55.—Xestion de sanciéns de trafico.

“(...) 3. As condicions de aceptacion da devandita delegacion ou encomenda de funciéns
xestoras e recadatorias reqularanse no correspondente acordo do Pleno da Deputacion
de Pontevedra, asi como nas normas que desenvolvan as relacions interadministrativas
consecuencia da delegacion de competencias ou encomenda de funcions con esta
Deputacion Provincial en materia tributaria e outros ingresos de dereito publico.”

Artigo 61.—Outros créditos non tributarios

“1. A Deputacion exercera as facultades e funcions propias que as entidades locais do
seu ambito territorial e, no seu caso, outras administracions ou organismos publicos
encomenden ou deleguen a Deputacion, en materia de xestion, liquidacion, inspeccion
e recadacion dos ingresos de Dereito publico de natureza non tributaria 6 amparo do
disposto no artigo 7 do Real decreto lexislativo 2/2004, requlandose as condiciéns de
aceptacion da devandita delegacion de funciéons xestoras e recadatorias no
correspondente acordo do Pleno da Deputacion de Pontevedra, asi como nas normas
que se aproben que desenvolvan aspectos desta materia. (...)”

Artigo 65. Sistema de recadacion.

(...)

3. Sera posible o emprego do xiro postal, sempre que sexa transmitida a informacién do
mesmo mediante comunicacién telematica con codificacion con terminoloxia
equivalente a caderno bancario, nos termos acordados mediante convenio coa empresa
prestadora do servizo. A os efectos liberatorios, os pagos efectuados mediante xiro
postal entenderanse realizados na data de imposicion.

SEGUNDO: Exporer ao publico o acordo provisional no taboleiro de anuncios da
entidade durante trinta dias, como minimo, aos efectos do seu exame polos interesados
e a presentacion das reclamacions. De conformidade co establecido no punto 3 do artigo
17, este acordo provisional elevarase a definitivo se non se presentan reclamacions.

CUARTO: O texto integro da modificacion e o acordo definitivo ou, no seu caso, o
acordo provisional elevado a definitivo sera publicado no BOPPO aos efectos
oportunos.”

Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento organico da
Deputacién de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, sométese a votacion a proposta de acordo, obtendo o seguinte
resultado:
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1. Votos a favor: (17), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE, sete (7) do
grupo provincial do Partido Popular e dous (2) do grupo provincial do BNG.

2. Votos en contra: (0), ningun.

3. Abstencioéns: (0), ningunha.

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo do asunto relativo a aprobacion inicial da modificacién
da ordenanza fiscal xeral do Organo de Xestién Tributaria e Recadacion de Recursos
Locais (ORAL), cos votos a favor das Deputadas e Deputados dos grupos provinciais
do PSG-PSOE, do Partido Popular e do BNG..

5. APROBACION INICIAL DO REGULAMENTO DO TELETRABALLO PARA O
PERSOAL DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA.

O Presidente da Comisidbn somete a debate a proposta de acordo asinada polo
Secretario da Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda
Dixital con data 20 de xullo de 2021, en relacién coa aprobacién inicial do regulamento
do teleletraballo para o persoal da Deputacién de Pontevedra, cuxo contido é o
seguinte:

“Visto o informe conxunto emitido polo Servizo de Recursos Humanos e Formacion,
Secretaria Xeral e Intervencion, de data 20 de xullo de 2021, no que se lle propén o
Pleno a aprobacion inicial do regulamento do teletraballo para o persoal da Deputacion
Provincial de Pontevedra, co seguinte teor literal:

ANTECEDENTES

1°.- Por Resolucién do 22 de xaneiro de 2021 aprobase o expediente para a contratacion
mediante procedemento aberto simplificado, do servizo de asistencia e consultaria para
o desefio do modelo de teletraballo na Deputacion Provincial de Pontevedra, adaptado
a sua estrutura interna e a forma de prestacion dos servizos publicos nos diferentes
ambitos de actividade.
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2°- Dentro do prazo de presentaciéon de proposicions rexistranse as ofertas das
sequintes empresas licitadoras: KPMG e INOVA LABS DIGITAL

3°.- Por Resolucion do 24/02/2021 adxudicase a consultora KPMG Asesores, S.L, o
contrato do “Servizo de asistencia e consultaria para o deserio do modelo de teletraballo
na Deputacién de Pontevedra, adaptado a sua estrutura interna e a forma de prestacion
dos servizos publicos nos diferentes ambitos de actividade, medidas especificas de
fomento da igualdade, integracién de persoas dependentes e formacién continta, polos
prezos e valores ofertados, cun prazo de execucion de catro meses, contados desde a
formalizacion do contrato.

4°.- Unha vez adxudicado o contrato, os técnicos da consultora programaron co Servizo
de RRHH e Formacién o desefio do modelo de teletraballo na Deputacion Provincial de
Pontevedra, organizando varias reunions coa representacion sindical na Xunta de
Persoal e Comité de Empresa, nas que se trataron os seguintes temas:

Grupos Asuntos a tratar Reuniéns

Inicial Presentacion, identificacion 'dfas persoas qL{e participarian 24/03/2021
nos grupos de traballo e solicitude de enquisa

Grupo 1 Identificacion dos postos susceptibles de teletraballo 20/04/2021

Valoracion de horarios e quendas
Requisitos que deben cumprir
Grupo 2 | Criterios de preferencia de autorizacién 22/04/2021
Relaciéns laborais
Procedemento de solicitude
Grupo 3 | Dereitos e deberes 26/04/2021
Causas de suspension e extincion

5°- Tras estas reunions dita empresa confecciona o borrador do regulamento do
teletraballo, que conten as definicions, ambito de aplicacién, postos susceptibles de
teletraballo, dereitos e deberes, xornadas, horarios e quendas, prevencion de riscos
laborais, medios tecnoloxicos, formacion, sistema de control por obxectivos,
procedemento administrativo de autorizacion, criterios de autorizacion, causas de
suspension e extincion e, por ultimo, a comision de seguimento.

6°.- En data 5 de xullo de 2021 convocase a mesa xeral de negociacion para o dia 7 de
xullo de 2021 co fin de realizar unha presentacion do borrador do regulamento de
teletraballo aos representantes de persoal. Tras esta reunion enviase o borrador as
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persoas que forman parte deste 6rgano co fin de que no prazo de cinco dias naturais
formulasen as alegaciéns que estimasen pertinentes.

7°.- Dentro do referido prazo as organizacions sindicais da mesa xeral de negociacion
presentan as seguintes alegacions que, de forma extractada, se exporien a
continuacion:

ALEGACIONS DO SINDICATO UGT

1. Postos susceptibles de teletraballo:
— Propofen incluir entre estes postos os de rexistro, atencién e informacion “en
presencial” e que dita caracteristica figure no cadro de persoal.
2. Dereitos e deberes:
— Solicitan incluir a desconexion dixital entre as 21 e 7 horas nos postos de
traballo que terien o réxime de dedicacion,
— Recoller que a formacién obrigatoria relacionada co teletraballo se
desenvolva dentro da xornada laboral ordinaria.
3. Xornadas, horarios e quendas:
— Aprecian contradicions na xornada con especial dedicacion,
— Consideran que na determinacion das necesidades dos Servizos, deberiase
tamén facer referencia tamén as unidades que o integran,
— Deberianse prever rotacions periodicas nas autorizacions, de existir varias
solicitudes.
4. Medios tecnoléxicos:
— Interesan permitir a utilizacién de medios tecnoldxicos propios.
5. Sistema de control por obxectivos:
— Propornien definir criterios xerais e particulares,
— Aclarar o rol da persoa supervisora e responsable,
— Establecer un indicador de referencia de caracter obxectivo para o plan
individual de teletraballo,
— Incluir a avaliacion do plan individual de traballo por parte da Comision de
Seguimento,
— Deseriar un sistema transitorio para a implantacion do teletraballo en
determinadas unidades administrativa.
6. Procedemento de autorizacion. Requisitos para acceder ao teletraballo:
— Advirten que non aparece o prazo de presentacion de solicitudes,
— O prazo de resolucién resulta excesivo e poderia reducirse a un mes,
— Deberia contemplarse a posibilidade de ser solicitado en situacions puntuais
ou transitorias,
— Admitir a utilizacién de medios tecnoldxicos propios.
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7. Criterios de preferencia para a sua autorizacion:

— Indican que a representantividade equitativa pode chegar a producir
discriminacions indirectas, dado que o cadro de persoal ten maioria feminina
e que ademais, pode ocasionar situacions de conflito e prexudicar ao clima
laboral.

8. Causas de suspension e extincion do teletraballo:

— Non estan de acordo con sinalar como causa de extinciéon o feito de non
realizar o traballo dende o domicilio declarado na solicitude, é dicir, nun lugar
distinto ao seu domicilio habitual, considerandoa como unha limitaciéon da
liberdade de circulacion

9. Comision de seguimento:

— Suxiren marcar a periodicidade das reunions,

— E atribuir a esta Comisién a funcion de avaliar a definicion dos obxectivos
marcados.

ALEGACIONS DO SINDICATO CCOO

1. Obxecto:

— Invocan a definicion do teletraballo da Xunta de Galicia na Orde de
20/12/2013, na que se refire a stia contribucion a conciliacion da vida familiar
e laboral e remitense ao dereito de adaptacion de xornada laboral do ET e
as vantaxes como instrumento de reducién do absentismo, reducion do n° de
accidentes e creacion de novas oportunidades.

2. Definicidns:

— Entenden que haberia que definir: medios tecnoloxicos, periodos de

interconexion, documento compromiso efc.
3. Ambito de aplicacion:

— Destacan que seria necesaria maior flexibilidade na relacion de postos
susceptibles de teletraballo,

— Consideran que a carencia dun organigrama, catalogo de postos e guia de
funciéns non facilita os procesos presentes e futuros,

— Deberiase recoller o dereito a carreira profesional das persoas
teletraballadoras,

— Detectan algunhas contradicions, como o distinto tratamento das horas
extras e dedicacions.

4. Riscos laborais:

— Manifestan que é indispensable a avaliacion e seguimento de riscos
psicosociais como o tecnoestres, illamento social, desarraigo organizacional
ou intromisién do laboral no persoal

5. Medios tecnoldxicos:

— Deberiase salvagardar a privacidade na utilizacion do teléfono persoal, de

forma que o nimero non estea exposto aos usuarios externos,
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— Garantir a desconexion dixital e telefénica unha vez rematada a xornada,
Facilitar os consumibles (como o mobiliario ergonémico),

— Compensar os gastos derivados do teletraballo.
6. Sistema de control por obxectivos:

— Estiman necesario un organigrama, catalogo de postos e guia de funciéns
para cofiecer os deberes e obxectivos.

7. Procedemento de solicitude:

— Sinalan que na resolucion de concesion deberia figurar o inventario de
medios e ferramentas, enumeracion dos gastos, forma de cuantificar a
compensacion econémica, lugar de traballo e medios de control,

— Eliminar a posibilidade de que a Deputacion poida esixir a obrigada
prestacion de servizos en réxime de teletraballo nos seguintes casos: a) por
obras, traslados ou circunstancias de forza maior, e b) por razéns de
declaracion de situacions de emerxencia, xa que segundo a lexislacion
vixente o teletraballo sera sempre VOLUNTARIO. Ademais, estiman longo o
prazo de resolucion.

8. Criterios de autorizacion:

— Valorar outros criterios de prioridade para autorizar o teletraballo como os
relacionados coa saude laboral, as vitimas de violencia de xénero, por
desprazamentos ou situacions familiares ou persoais,

— Advirten que non se prevén autorizacidons por tempo inferior e de forma
rotatoria, nin por acordo das persoas interesadas,

— E que deberianse ter en conta as compensacions por gastos do teletraballo.

ALEGACIONS DO SINDICTO CIG

1. Apartado 5. Xornadas, horarios e quendas:
— Apuntan que o numero maximo de xornadas en teletraballo non poderia
superar o 50% das xornadas laborais mensuais
— Deberiase garantir o dereito a desconexion dixital
— E engadir un apartado que regulase o teletraballo sobrevido por
circunstancias excepcionais.

8°.- Examinadas as alegacions formuladas polos representantes sindicais, convocase a
segunda mesa xeral de negociacion para o dia 14 de xufio, as 10:00 horas. Nesa reunion
explicanse as aclaracions incorporadas ao texto e, tras varias intervenciéns, acordase
remitirlles a version definitiva unha vez efectuados os cambios que procedese ao
respecto, tendo en conta, ademais, o informe do Servizo de Igualdade.
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9°.- En consideracion as ditas propostas sindicais revisase o texto para mellorar a sta
redaccion e introducir os cambios que se transcriben a continuacion:

a) No apartado 1, relativo ao obxecto, engadese un segundo paragrafo para que
esta regulacion se tome como referencia no caso de situaciéns provocadas por
causa de forza maior ou situacions de emerxencia que impidan desenvolver as
tarefas en presencial.

b) No apartado 3.1. relativo aos postos susceptibles de teletraballo, subapartado
a) postos en oficinas de rexistro, atencion e informacioén a cidadania, engadese
o termo “presencial”

c) No apartado 4, relativo a dereitos e deberes, intégranse os dereitos de
conciliacion e flexibilidade horaria asi como o dereito a prevenciéon e actuacion
contra o acoso sexual e por razon de sexo.

d) No apartado 5, relativo ao teletraballo nos postos en réxime de dedicacion,
puntualizase que o teletraballo tan so € posible nas horas de dedicacion que
excedan das que son obrigatorias neste réxime.

e) No apartado 5, subapartado c) relativo ao numero maximo de xornadas na
modalidade de teletraballo, modificase para limitalo a un maximo do 60%.

f) No apartado 6, relativo & prevencion de riscos laborais, compleméntase a
redaccion do paragrafo segundo para facer referencia aos factores psicosociais,
especialmente a aqueles que poidan incorrer en desigualdades de xénero como
o tecnoestrés, a sobrecarga nos coidados, o illamento...;

g) No apartado 8, relativo & formacion, precisase que a formacion obrigatoria
continua que resulte necesaria para o adecuado desempefio do posto nesta
modalidade sera preferentemente dentro da xornada laboral.

h) No apartado 9, relativo ao sistema de control por obxectivos, cuarto paragrafo,
matizase que a persoa supervisora no establecemento no Plan Individual de
Traballo debera ter en conta o dereito a desconexion dixital, facilitando a garantia
dos tempos de descanso.

i) No apartado 9, relativo ao sistema de control por obxectivos, penultimo
paragrafo, especificase a persoa que se encargara de aprobar o plan individual
de traballo das xefaturas de servizo, de selo o caso.

j) No apartado 10, relativo ao procedemento de solicitude, eliminase o pendltimo
paragrafo relativo a posibilidade de impor a obrigada prestaciéon de servizo na
modalidade de teletraballo.

k) No apartado 11, relativo aos criterios de autorizacion, modificase a redaccion e
os criterios de prioridade previamente determinados.

10°.- En data 15 de xullo de 2021 solicitase a xefatura de Servizo de Igualdade informe
sobre o impacto de xénero do regulamento.
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11°- A xefatura de Servizo de Igualdade, en data 19/07/2021, informa que o
Regulamento do treletraballo tera un impacto de xénero positivo respecto a igualdade
de oportunidades de mulleres e homes, favorecendo por parte da Deputacion de
Pontevedra, como institucion publica, a integracion da igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes no eido laboral. No mesmo efectuase unha
valoracién do impacto de xénero indicando, en sintese o seguinte:

— O regulamento conta cunha motivacion e xustificaciéon na que se recolle de forma
explicita o compromiso da administracion provincial coa efectividade do dereito
constitucional a igualdade entre mulleres e homes, e por extension co fomento da
corresponsabilidade social nos coidados.

— No referido a xornadas, horarios e quendas establece unha organizacion de tempos
que favorece a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral. A utilizaciéon do
sistema de fichaxe garantira a persoa traballadora realizar a sta quenda de traballo
evitando xornadas prolongadas que impidan a desconexion dixital.

— A formula mixta prevista para esta prestacion de servizos diminte a incidencia de
riscos psicosociais, tales como o illamento e a desvinculaciéon do grupo.

— Ten en conta a perspectiva de xénero na avaliacion e prevencion de riscos laborais,
incidindo en factores claves coma a organizacion do tempo e lugar de traballo

— Aimparticién da formacion obrigatoria en horario laboral, facilita 0 acceso a todas as
persoas traballadoras en igualdade de condicién independentemente das suas
circunstancias persoais, favorecendo a conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral.

— Nos criterios de autorizacion figuran medidas correctoras que garanten o principio
de presenza equilibrada ao tempo que se fomenta o asentamento da poboacién no
medio rural.

— A configuracion da comisién de seguimento dende a perspectiva de xénero
entendese como mecanismo de control que alerte de posibles incidencias que
afonden nas desigualdades de oportunidades entre mulleres e homes.

— Ao longo de toda a regulamentacion tense en conta a presenza das mulleres no
espazo de toma de decisions, e a sta participacion social, non sé coas medidas que
favorecen a conciliacion e a corresponsabilidade dos coidados, senén na
participacion da comision de seguimento do regulamento, e na representacion
sindical

— Na redaccion do contido do Regulamento Emprégase unha linguaxe exenta de
sexismo

FUNDAMENTOS XURIDICOS

1°.- A parte expositiva do Real Decreto-lei 3/2012, de 10 de febreiro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, aludia ao teletraballo como unha forma de organizacién
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do traballo que debe ser obxecto de regulacion coas debidas garantias. Tal intencion
tivo a sua plasmaciéon nunha nova redaccién do art. 13 do Estatuto dos Traballadores
(anteriormente dedicado ao ‘“traballo a domicilio”, que pasa a regular o ‘“traballo a
distancia”, con disposicions de obrigado cumprimento para a administracion na sua
condicion de empregadora de persoal suxeito ao réxime laboral.

2°.- No ambito do emprego publico, aprobouse o Real Decreto Lei 29/2020, de 29 de
setembro, de medidas urxentes en materia de teletraballo nas Administracions Publicas
e de recursos humanos no Sistema Nacional de Satde para facer fronte a crise sanitaria
ocasionada pola Covid-19, que modifica o Real decreto lexislativo 5/2015, de 1 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TRLEBEP), e introduce o artigo 47 bis, a través do cal se habilita a que cada
Administracion Publica desenvolva o marco normativo do teletraballo. Tal e como sinala
a exposicion de motivos, “o obxecto é, por tanto, configurar un marco normativo basico,
tanto desde a perspectiva do réxime xuridico das Administracions Publicas, como desde
o punto de vista mais especifico dos dereitos e deberes dos empregados publicos,
suficiente para que todas as Administracions Publicas poidan desenvolver os seus
instrumentos normativos propios reguladores do teletraballo nas suas Administracions
Publicas, en uso das stas potestades de autoorganizacion e considerando tamén a
competencia estatal sobre a lexislacion laboral no caso do persoal laboral”.

Afirma, ademais, que “en todo caso, o desempefio concreto da actividade por
teletraballo realizarase nos termos das normas de cada Administracion Publica, sendo
obxecto de negociacion colectiva en cada ambito”,

3°.- En base a esta nova regulacion, cada Administracion Publica desenvolvera polos
seus propios instrumentos normativos o previsto na lexislacion basica, previa
negociacién colectiva, nos ambitos competenciais do artigo 37 TREBEP, sen poder
interferir nas suas potestades de autoorganizacién, que no ambito local se recofiecen
as entidades locais no artigo 4.1 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local. Dito instrumento normativo materializase a través dun Regulamento do
Teletraballo.

4°.- O apartado 1 do referido artigo 47 bis do TRLEBEP define o teletraballo como
“aquela modalidade de prestacion de servizos a distancia na que o contido competencial
do posto de ftraballo pode desenvolverse, sempre que as necesidades do servizo
permitano, féra das dependencias da Administracion mediante o uso de tecnoloxias da
informacion e comunicacion’.
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5°- O apartado 2 dese mesmo artigo sublifia que “a prestacion do servizo mediante
teletraballo habera de ser expresamente autorizada e sera compatible coa modalidade
presencial. En todo caso, tera caracter voluntario e reversible salvo en supostos
excepcionais debidamente xustificados”. Con esta redaccion abrese a posibilidade a
que, por razons organizativas, sempre que estas sexan de caracter excepcional e
debidamente xustificadas, se permita tanto a excepcion a voluntariedade como a
reversibilidade.

Ademais, engade que ‘realizarase nos termos das normas que sSe diten en
desenvolvemento deste Estatuto, que seran obxecto de negociacion colectiva no ambito
correspondente e contemplaran criterios obxectivos no acceso a esta modalidade de
prestacion de servizo”, o cal esixe a concrecion ou identificacion das tarefas e postos
que poden teletraballar, asi como o establecemento dun sistema de acceso a esta
modalidade. Este mesmo apartado, apunta que o teletraballo debera contribuir a unha
mellor organizacion do traballo a través da identificacion de obxectivos e a avaliacion do
seu cumprimento. A sua posta en practica esixe un cambio radical de roles no
funcionamento das relacions entre o empregado publico e os responsables dos distintos
servizos ou centros, pois sobre estes Ultimos recae esa tarefa inxente de determinar
correctamente os obxectivos, delimitar ou acoutar as tarefas, levar a cabo o seguimento
e avaliar se se cubriron e en que grao.

6°.- O apartado 3 dese mesmo artigo indica que “o persoal que preste 0s seus servizos
mediante teletraballo tera os mesmos deberes e dereitos, individuais e colectivos,
recollidos no presente Estatuto que o resto do persoal que preste 0s seus servizos en
modalidade presencial, incluindo a normativa de prevencion de riscos laborais que
resulte aplicable, salvo aqueles que sexan inherentes a realizacion da prestacion do
servizo de maneira presencial”. De acordo con esta redaccion, o regulamento debera
fixar o contido e alcance dos dereitos e deberes dos empregados publicos vinculados
ao teletraballo.

7°.- O apartado 4 expon que “a Administracion proporcionara e mantera, as persoas que
traballen nesta modalidade, os medios tecnoléxicos necesarios para a sta actividade’,
quedando claro que non existe ningunha obriga normativa de ir mais alo nos termos e
concrecions desta regulacion.

Ese deber limitase a proporcionar e manter os medios tecnoloxicos necesarios para a
actividade, prevision de diferente alcance e contido a enunciada para o ambito laboral,
que comprende os medios, equipos e ferramentas necesarias para o desenvolvemento
da actividade.
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8°.- O apartado 5 refirese ao persoal laboral, e aclara que, “o persoal laboral ao servizo
das Administracions Publicas rexerase, en materia de teletraballo, polo previsto no
presente Estatuto e polas stas normas de desenvolvemento” Neste sentido, a
disposicion adicional segunda do decreto-lei 28/2020, sinala que “as previsidns contidas
no presente real decreto-lei non seran de aplicacion ao persoal laboral ao servizo das
Administraciéns Publicas, que se rexera nesta materia pola stia normativa especifica’.
Por conseguinte, o art. 47 bis do TREBEP tamén se aplicara ao persoal laboral ao
servizo das administracions publicas.

9°.- Por ultimo, a disposicion final segunda do citado Real decreto Lei 29/2020, precisa
que “as Administracions Puablica que deban adaptar a stia normativa de teletraballo ao
previsto neste real decreto-lei disporan dun prazo de seis meses contando desde a
entrada en vigor do mesmo”. Ainda que devandito prazo é para “adaptar a sua
normativa’, de non existir, non ten aplicacién diferida, senon vixencia inmediata.

10°.- Esta nova modalidade de prestacion do traballo precisa dunha dinamica distinta
na xestion das persoas, que leva implicito un cambio importante para os responsables
das persoas teletraballadoras ao ter que desefiar os sistemas para a determinacion da
prestacion do servizo, de control dos resultados e de avaliacion do desempefio, o que
obriga a reconsiderar os sistemas de supervision que se van a utilizar sobre a base da
confianza mutua, a capacidade de organizar dunha maneira compartida as tarefas, de
motivar, asesorar e formar as persoas, fomentando a sta autonomia, a xestion flexible
do tempo e a orientacion a resultados.

A regulacion do teletraballo da Deputacion de Pontevedra obriga a un cambio no modelo
de direccion, no que a relacion entre o responsable e a persoa teletraballadora articulase
a través dun Plan Individual de Traballo, a través do cal se fixaran os obxectivos e
tarefas, sistemas de seguimento, control e avaliacién, podendo chegar a requirirse a
presentacion dunha memoria cos principais obxectivos conseguidos, as desviacion e
xustificacions.

O acto de autorizacion ten caracter declarativo e permite completar e condicionar a
prestacion do traballo, xa que acompanfarase cunha serie de anexos con informacion
sobre as medidas preventivas a adoptar, criterios de utilizacion do medios e o0s
dispositivos dixitais facilitados, politicas existentes sobre a desconexion dixital,
directrices en materia de proteccion de datos persoais, pautas a seguir para garantir a
seguridade informética asi como o inventario dos medios e equipos tecnoldxicos
entregados as persoas teletraballadoras para o desempefio da sta actividade.
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Ademais, nesta autorizacion indicaraselle o lugar do posto, as funciéns principais que
se vai a executar, o periodo de duracion da modalidade, o niumero de xornadas a realizar
nesta modalidade (dias da semana), os periodos de interconexion obrigatoria, a
identificaciéon da persoa supervisora, a forma de organizacién e control, asi como o
compromiso expreso de respectar a normativa e medidas previstas en materia de
prevencion de riscos laborais, proteccion de datos e seguridade informatica.

No regulamento tamén se desefia o procedemento a seguir para solicitar o teletraballo,
informes que se deberan incorporar ao expediente, resolucion, criterios de autorizacion,
causas de suspension e extincion, asi como a creacion dunha comision de seguimento
do teletraballo, para resolver as posibles incidencias, seguimento e formulaciéon de
posibles propostas de mellora.

11°.- Esta norma axustase aos principios de boa regulacién contidos no artigo 129 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidons Publicas, dado que da cumprimento aos principios de necesidade,
eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia, resulta
coherente co ordenamento xuridico, non infroduce novas cargas administrativas e
permitira unha xestion mais eficiente dos recursos publicos.

O artigo 133 do mesmo texto legal destaca a obrigatoriedade de participacion dos
cidadas no procedemento de aprobacion dos regulamentos, coa excepcion establecida
no seu apartado 4, conforme a cal “podera prescindirse dos tramites de consulta,
audiencia e informaciéon publicas previstos neste artigo no caso de normas
orzamentarias ou organizativas da Administracion Xeral do Estado, a Administracion
autondémica, a Administracion local ou das organizacions dependentes ou vinculadas a
estas, ou cando concorran razéns graves de interese publico que o xustifiquen”. Polo
tanto, tratandose dunha norma regulamentaria de caracter organizativo no é necesario
este tramite.

Asi mesmo, o apartado 7 do referido precepto esixe que cando a normativa afecte aos
gastos ou ingresos publicos presentes ou futuros, deberanse cuantificar e valorar a stias
repercusions e efectos, e supeditarase ao cumprimento dos principios de estabilidade
orzamentaria e sostibilidade financiera. Sobre este aspecto, cabe destacar que no
regulamento do teletraballo a Deputacion comprometese no apartado sete a
proporcionar un equipo corporativo para garantir o cumprimento da normativa de
seguridade, ciberseguridade e proteccion de datos de caracter persoal, quedando
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supeditada a sua efectividade a que se entreguen os recursos tecnoloxicos por parte do
Servizo de Novas Tecnoloxias.

En atencién a dita circunstancia e ao feito de que en tanto non se pofia en practica e se
presenten as solicitudes non se podera cuantificar e valorar o custo de adquisicion dos
equipos informaticos, advirtese que a efectividade da sua autorizaciéon sempre quedara
supeditada ao cumprimento dos referidos principios e a existencia de crédito adecuado
e suficiente.

12°.- A aprobacién desta normativa reguladora do teletraballo compete ao Pleno da
Corporacioén Provincial en virtude das competencias que lle atribte o artigo 33.2 b) da
Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL) e artigo 70.4
do Real decreto 2568/86, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

13°.- Para a stuia aprobacion seguirase o procedemento descrito no artigo 49 da Lei 7/85,
do 2 de abril, modificada pola Lei 11/99, do 21 de abril, é dicir, aprobacion inicial polo
Pleno, informacién publica e audiencia as persoas interesadas polo prazo minimo de
trinta dias para reclamacions e suxestions, de tal forma que se non se formula ningunha
reclamacion ou suxestion, enténdese aprobado definitivamente o acordo ata entén
provisional.

14°.- En aplicacién do establecido no artigo 70.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, esta
regulacion entrara en vigor unha vez publicada no Boletin Oficial da Provincia e
transcorra o prazo previsto no artigo 65.2 da citada Lei. Non obstante, a mesma quedara
condicionada ao que se determine na resolucion de desenvolvemento asi como a
elaboracion e existencia dos correspondentes programas informaticos que permitan o
control e seguimento da actividade das persoas empregadas que se atopen en
teletraballo.

CONCLUSION

En base 6s antecedentes e disposicions normativas citadas anteriormente PROPONSE
ao Pleno da Corporacion Provincial a aprobacién do regulamento do teletraballo para o
persoal da Deputacion Provincial de Pontevedra, cuxo contido exponse a continuacion:

@
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Considerando o disposto nos artigos 33.2.b) e 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, a competencia para aprobar o presente Regulamento
atribteselle 6 Pleno.

O Pleno, de conformidade co ditame favorable da Comisién Informativa de Réxime
Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital, acorda:

Primeiro. A aprobacion inicial do Regulamento do teletraballo para o persoal da
Deputacion Provincial de Pontevedra , cuxo texto é o seguinte:

REGULAMENTO DO TELETRABALLO PARA O PERSOAL DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA.

Contido
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0. Motivacion e xustificacion

O pasado 29 de setembro de 2020, publicase no Boletin Oficial do Estado o Real decreto
lei 29/2020, de medidas urxentes en materia de teletraballo nas administracions publicas
e de recursos humanos no Sistema Nacional de Saude para facer fronte a crise sanitaria
ocasionada pola COVID-19.

Nel recollense as principais claves en materia de teletraballo, considerando como tal
“aquela modalidade de prestacion de servizos a distancia na que o contido competencial
do posto de traballo pode desenvolverse, sempre que as necesidades do servizo o
permitan, féra das dependencias da Administraciéon e mediante o uso das TIC”.

O Real decreto lei 29/2020, de 29 de setembro, é o instrumento normativo para a
introduciéon dunha regulacion que sirva como base comun para o desenvolvemento do
teletraballo en todas as administracions publicas. Nel regulase o artigo 47 bis da Lei do
estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lei 5/2015, de 30 de
outubro, que establece unha regulacion da modalidade de prestacion de servizos a
distancia mediante o uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

En base a este decreto con rango de lei, as administracions publicas do territorio estatal
vironse obrigadas a adaptar a stia normativa de teletraballo ao previsto no mencionado
texto e, en lifia con isto e coa finalidade de efectuar unha adecuada implantacién desta
modalidade de teletraballo, a Deputacion de Pontevedra procede a elaborar esta
regulacion, co obxectivo de desenvolver o instrumento normativo propio regulador do
teletraballo na Deputacion, adaptandose a normativa basica, tras un traballo previo de
desefio do modelo e de negociacibn coas persoas representantes sindicais do persoal
desta administracion.

Ademais, esta modalidade redundara na mellora da prestacion de servizos publicos e
contribuira a unha mellor distribucion dos tempos de traballo sen que se vexa afectada
a calidade do servizo publico.

Como é ben sabido, a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e, por
extension, o fomento da corresponsabilidade social nos coidados, son eixes
transversais prioritarios no desenvolvemento das politicas publicas da Deputacion de
Pontevedra.

E por iso que a modalidade do teletraballo implica numerosos desafios que é necesario
afrontar desde a perspectiva de xénero para evitar que se converta nunha medida que
perpetue a desigualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

A diferencia do traballo en remoto realizado por mor da incidencia da crisis sanitaria
provocada pola COVID-19, que tivo caracter urxente e excepcional, o teletraballo debe
regularse partindo dunha serie de mecanismos que garantan os dereitos das persoas
traballadoras, concretamente as mulleres, que constitien a metade da poboacion.

Para iso, desde esta institucion quérense adoptar medidas que eviten a aparicion de
efectos non esperados que afonden na fenda de xénero no eido laboral. Esta
modalidade de traballo non pode entenderse como unha ferramenta de conciliacion.
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Esta concepcion errénea pode converterse nunha trampa para as mulleres. A defensa
desta idea provoca efectos negativos nos dereitos laborais e sociais das mulleres, como
ocorre coas reducions de xornada ou as excedencias por coidados. A realidade social
actual reflicte que a meirande parte da carga dos coidados non remunerados que
sustentan o estado de benestar é soportado por elas. Tendo en conta esta realidade,
debemos estar alerta e desefiar e implantar medidas que corrixan posibles desviacions.

Este feito terase en conta nos Plan de igualdade da Deputacion de Pontevedra,
ferramenta estratéxica para garantir na institucion provincial a igualdade entre mulleres
e homes. Neste documento recolleranse medidas para impedir que esta modalidade de
prestacion de servizos favoreza a discriminacion por razén de sexo.

Por outra banda, o teletraballo leva consigo o desenvolvemento da cultura do traballo
orientada a resultados e ao fomento da sustentabilidade ambiental, contribuindo ao
cumprimento dos obxectivos de desenvolvemento sustentable da Axenda 2030 e
concluindo, todo isto, nunha Administracion mais eficiente, sustentable, innovadora e
vangardista.

1. Obxecto

Este texto ten por obxecto a regulacién da modalidade de teletraballo da Deputacién de
Pontevedra como un sistema de prestacion de servizos por parte do persoal baseado
no uso das tecnoloxias da informacion, que busca unha mellora da produtividade laboral
e que supon unha maior optimizacion de recursos humanos e espazo xunto cunha
modernizacién da Administracion publica.

Esta regulacion sera de referencia no caso de situacions provocadas por causas de
forza maior ou por situaciéons de emerxencia, nas que non se poidan desenvolver as
tarefas en réxime presencial.

2. Definicions

a) Teletraballo: de acordo coa definicion establecida no Real decreto lei 29/2020, de
29 de setembro, é aquel entendido como modalidade preferente de traballo a
distancia que se realiza féra dos establecementos e centros habituais da
Administracion, para a prestacion de servizos mediante o uso das novas tecnoloxias
da informacién e a comunicacion.

Esta modalidade sera compatible e complementaria da modalidade presencial,
garantindo en todo caso a atencion directa presencial, e configurarase como unha
modalidade de traballo de caracter estrutural.

b) Persoa teletraballadora: persoa empregada publica que, no desemperio das
funciéns propias do seu posto de traballo, alterna a presenza no centro de traballo
coa prestacion de servizos en réxime de teletraballo.

c) Persoa supervisora: persoa empregada publica que debera definir coa persoa
teletraballadora a fixacion dos seus obxectivos e tarefas durante a modalidade de
teletraballo e o seu establecemento no plan individual de traballo, asi como realizar
0 seu seguimento, control e avaliacion. Se durante este sistema de sequimento lle é
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requirida & persoa teletraballadora unha memoria sobre os principais obxectivos
consequidos, asi como as desviacions e a sua xustificacion, sera esta persoa
supervisora a responsable de analizar esta memoria, que debera ser posteriormente
aceptada pola persoa responsable.

A persoa supervisora sera a encargada de realizar o seguimento, en réxime de
teletraballo, da persoa teletraballadora. Podera ser unha persoa superior xerarquica
ou a propia persoa xefa de servizo, que neste caso seria tamén a persoa
responsable.

Como minimo habera unha persoa supervisora por servizo.

d) Persoa responsable: persoa empregada publica con rango minimo da xefa ou xefe
de servizo que ostenta a xefatura da persoa solicitante de teletraballo ou
teletraballadora. As persoas supervisora e responsable poderan ser a mesma
persoa. No caso de que asi sexa, non se duplicaran os tramites en que tefian que
intervir ambas figuras. Entre as suas principais funciéns atoparanse aceptar ou
denegar a memoria elaborada pola persoa teletraballadora (en caso de que lle sexa
requirida), contrastar coa persoa supervisora o establecemento de obxectivos e os
informes de seguimento, control e avaliacion, asi como ser a persoa, previa a
aprobacion por parte do servizo de Recursos Humanos, encargada de autorizarlle
ou denegarlle a modalidade de teletraballo & persoa solicitante. En caso de ser
denegada, a persoa responsable debera identificar e trasladarlle a persoa solicitante
por escrito as causas da denegacion de forma motivada.

No caso de que soliciten a modalidade de teletraballo aquelas persoas que tefian o
rol de persoa supervisora, sera esta persoa responsable quen leve a cabo con elas
as funcioéns da persoa supervisora.

3. Ambito de aplicacion

A modalidade de teletraballo sera aplicable a todas as persoas empregadas publicas
que presten os seus servizos na Deputacion de Pontevedra e que ocupen postos de

traballo cuxos cometidos sexan susceptibles de ser desemperfiados nesta modalidade.

3.1 Postos susceptibles de desempefo na modalidade de teletraballo

Con caracter xeral, teran consideracion de postos susceptibles de ser desempefados
en modalidade de teletraballo todos aqueles non incluidos na seguinte relacion:

a) Postos en oficinas de rexistro e atencion e informacion presencial a cidadania

b) Postos de persoas condutoras e persoas subalternas

c) Postos técnicos ou administrativos de unidades con atencion 24 horas

d) Postos que desenvolvan as suas funcions fora das dependencias
administrativas

e) Postos que impliquen o manexo de informacion e acceso a datos non
dixitalizados
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f) Postos cunhas funciéns que esixan necesariamente a prestacion de servizos
presenciais, entendéndose por tales aqueles nos que a sua prestacion efectiva
SO quede plenamente garantida coa presenza fisica da persoa traballadora

Sen prexuizo da consideracion dun posto de traballo como susceptible de prestacion en
modalidade de teletraballo, a propia prestacion estara, en todo caso, condicionada polas
necesidades do servizo; por tanto, estas necesidades poden levar a denegar
motivadamente a solicitude formulada, ainda cando concorran o resto dos requisitos
expostos.

4. Dereitos e deberes

De acordo co artigo 47 bis da Lei do estatuto basico do empregado publico, a persoa
teletraballadora contara cos mesmos dereitos e deberes que o resto das non
teletraballadoras, excepto aqueles que sexan inherentes a realizaciéon da prestacion
laboral de maneira presencial.

a) Garantiranse os seguintes dereitos:
— Individuais:
v' A modalidade de teletraballo sera voluntaria e reversible
v Dereito & carreira profesional, formacién e & promocioén profesional
v' Dereito & prevencioén de riscos laborais e & aplicacion da normativa
preventiva no traballo a distancia
v' Dereito & intimidade, & proteccion de datos e & desconexién dixital,
nos termos da normativa vixente de aplicacion as persoas
empregadas publicas
v Dereito a recibir os medios tecnoléxicos necesarios para desenvolver
a sua actividade
v Dereito & conciliaciéon e a flexibilidade horaria
v' Dereito & prevencién e actuacion contra o acoso sexual e por razén
de sexo
— Colectivos:
v Dereito a exercer os seus dereitos de natureza colectiva co mesmo
contido e alcance que o resto das persoas traballadoras
v' Dereito a participar nas actividades organizadas ou convocadas
polos seus representantes legais

b) Do mesmo xeito, as persoas teletraballadoras teran os seguintes deberes,
intrinsecos ao desenvolvemento das suas labores na modalidade de teletraballo:

— Deber de empregar os medios postos a sta disposicion para desenvolver o
seu traballo, procurando en todo momento a confidencialidade das
comunicacions

— Deber especifico de formacién continua
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— Deber de cumprir coa normativa e as recomendacions para a prevencion de
riscos laborais

— Deber de incorporarse a modalidade presencial de forma inmediata cando lle
sexa requirido ou non poida garantir o desempefio do posto na modalidade
de teletraballo con todas as garantias

5. Xornadas, horarios e quendas

Establécense os seguintes criterios sobre as xornadas laborais, horarios e quendas de
traballo:

a) Esta modalidade sera compatible con calquera das modalidades (horarias,
ordinaria, flexible ou especial) permitidas. Con todo, os dias nos que se
desenvolva a modalidade de teletraballo as persoas as que se lle autorizou
deberan estar en disposicion de atender indicacions, instrucions, requirimentos
e comunicacions durante un tramo de infterconexion de obrigado cumprimento
indicado na normativa vixente ao respecto

b) A xornada de traballo diaria non podera ser fraccionada para ser prestada en
ambas modalidades

c¢) O numero maximo de xornadas que se poderan desenvolver na modalidade de
teletraballo non podera superar o 60 % das xornadas laborais mensuais e en
ningun caso se poderan prestar servizos nesta modalidade de forma continuada
durante toda unha semana natural

d) As persoas que tefian autorizada unha reducioén de xornada deberan aplicarlle
esta reducion proporcionalmente & modalidade presencial e a non presencial

e) Establecerase, como minimo, un dia de presenza simultanea en funcion da
casuistica especifica de cada servizo, co fin de fomentar as relacions laborais,
realizar posibles reuniéns presenciais ou establecer melloras na organizacién do
traballo

f) Utilizarase o sistema de fichaxe telematica para o seguimento e control da
xornada

g) Esixirase unha presenza minima de persoal por servizo, atendendo a casuistica
de cada un deles. Fixaranse as quendas e a rotacion en base as porcentaxes
minimas de persoal cos que deben contar os servizos de maneira presencial,
adaptando estas porcentaxes a cada un dos servizos da Deputacion en funcioén
da capacidade de persoal, espazo, tarefas e necesidades

h) A autorizacion para desemperfiar a modalidade de teletraballo tera, con caracter
xeral, a duracion dun ano desde o dia que dea comezo o desemperio desta
modalidade, e sera prorrogable automaticamente nas mesmas condicions
mentres persistan as mesmas circunstancias que levaron a sua autorizacion

i)  Na modalidade de teletraballo non se poderan realizar horas extraordinarias,
salvo casos excepcionais por razons de urxencia e inaprazable necesidade
debidamente xustificada

J) Aqueles postos que tefian factor de dedicacion deberan levar a cabo a xornada
minima derivada deste réxime en modalidade presencial. O traballo que tena
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que desenvolverse a partir da xornada minima podera levarse a cabo na
modalidade de teletraballo, previa autorizacion da xefatura do servizo

6. Prevencion de riscos laborais

Como se detalla no apartado 10.1 Requisitos xerais para o desempefo do
teletraballo, un dos principais requisitos sera cumprir coa politica de prevencion de
riscos laborais, que se determinaran adaptando a normativa vixente a este respecto.
Entre estes aspectos sera necesario dispofier dun espazo de traballo que cumpra coas
condicions establecidas en materia de prevencion de riscos laborais.

Para iso, esixese, xunto coa solicitude de teletraballo, un cuestionario de autoavaliacion
en materia de riscos laborais que debe cubrir a persoa solicitante, onde se pofia especial
atencién en factores ergonémicos e riscos psicosociais, especialmente aqueles que
poidan incorrer en desigualdades de xénero coma o tecnoestrés, a sobrecarga nos
coidados, o illamento...; asi como unha declaracion de compromiso de adoptar as
medidas de seguridade e hixiene recollidas na normativa vixente da organizacion.
Particularmente teranse en conta a distribucion da xornada, os tempos de
dispofiibilidade, a garantia dos descansos e a desconexion durante a xornada.

Este cuestionario sera avaliado polo Servizo de Riscos Laborais da Deputacion, co fin
de comprobar as condicions alegadas no correspondente cuestionario e sen interferir
na privacidade do persoal.

No caso de que este servizo recomende a adopcion de medidas correctoras,
corresponde e é responsabilidade da persoa teletraballadora o cumprimento do
declarado na autoavaliacion, asi como a adopcion das medidas preventivas propostas.

Sera este Servizo o encargado de facilitarlle ao persoal que se acolla a modalidade de
teletraballo a formacién e informacion necesaria en materia de seguridade e saude
laborais para evitar riscos ou, se estes son inevitables, minimizalos e dispofier a
aplicacion de medidas preventivas.

Asi mesmo, o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais impartira sesions formativas
periddicas de obrigado cumprimento por parte do persoal teletraballador, onde se
indicara como acondicionar o seu posto de traballo féra das dependencias
administrativas, asi como as accions necesarias que debe levar a cabo en materia de
seguridade e ergonomia dos postos de traballo coas pantallas, mobiliario efc. Esta
formacioén contara cunha proba final sobre os cofiecementos adquiridos.

Este servizo proporcionaralle asistencia e asesoramento telefénico ao persoal
teletraballador para atender dubidas, consultas e suxestions en materia de prevencion
de riscos laborais cando este o solicite.

7. Medios tecnoloxicos

A Deputacion de Pontevedra debera proporcionar os medios para o cumprimento da
normativa de seguridade, ciberseguridade e proteccion de datos de caracter persoal.
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1. Con caracter xeral, utilizarase un equipo corporativo que inclia, ademais de

todas as medidas de seguridade estandar da organizacion, medidas adicionais
que permitan a comunicacion cos servizos corporativos a través da internet.
Os recursos facilitados pola Deputacion de Pontevedra seran para uso exclusivo
das tarefas de prestacion de servizos de cada persoa traballadora. Non poderan
ser utilizados para ningunha outra finalidade e sera a persoa teletraballadora a
responsable da sua integridade, custodia, conservacion e estado. En caso de
calquera incidencia como avarias ou deterioro sera a persoa traballadora a que
o comunique ao Centro de Atencién ao Usuario (CAU)

2. Sen prexuizo de que a Deputacion poida utilizar a extension telefénica
corporativa da persoa teletraballadora, esta debera comunicarlle & xefatura do
servizo o numero de teléfono de referencia no que contactar para o suposto de
que xurdan incidencias que interrompan a comunicacion a través da lifa
corporativa

3. Definirase unha politica de proteccion da informacién para situaciéons de
mobilidade que contemple as necesidades concretas e 0s riscos particulares
introducidos polo acceso aos recursos corporativos desde espazos que non
estan baixo o control da organizacion. A persoa empregada publica en réxime
de teletraballo estara obrigada a gardar a informacién xerada ou modificada no
exercicio das suas funciéns nos sistemas corporativos desefiados para iso
(carpetas de rede, espazos colaborativos web e outros) e que aplican politicas
de copia de seguridade para evitar perdas de informacion

8. Formacion

Todas as persoas teletraballadoras tefien dereito & mesma formacion, plan de carreira
e promocion profesional que as persoas que traballen en presencial. Ademais, a persoa
teletraballadora debera realizar certa formacion obrigatoria continua, preferentemente
en horario laboral, especializada nas materias que resulten necesarias para o adecuado
desempefio do seu posto de traballo.

As principais tematicas nas que a persoa teletraballadora debera recibir formacion
especifica e recursos para autoformacion son:

— Formacion en materia de riscos laborais
— Formacién en proteccion de datos
— Formacioén en novas tecnoloxias, consistente en:
v Adecuado uso dos recursos
v Habilidades tecnoléxicas para o teletraballo (ciberseguridade, uso de
plataformas para videochamadas e seminarios web, plataformas de
colaboracion e repositorios documentais...)
v' Manual de boas practicas para o teletraballo, con recomendaciéns de
seguridade e proteccion dos datos
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v' Guias e pilulas formativas necesarias para as aplicacions particulares de
cada servizo (xestor de expedientes, néminas, contabilidade, sinatura
electrénica...)

- Formacion de xestion por obxectivos, avaliacion do desempefio e outras
semellantes

O incumprimento da realizacion da formacioén obrigatoria podera ser causa de
revogacion da autorizacion de prestacion de servizos en modalidade de teletraballo.

9. Sistema de control por obxectivos

A fixacion dun sistema de identificacién de obxectivos e avaliacion do seu cumprimento
sera un requisito fundamental para a autorizacion da prestacion de servizos mediante a
modalidade de teletraballo.

O Real decreto lei 29/2020, de 29 de setembro, establece que “o teletraballo debera
contribuir a unha mellor organizacion do traballo a través da identificacion de obxectivos
e da avaliacion do seu cumprimento”.

Neste aspecto, e tendo en conta a casuistica propia de cada servizo da Deputacion de
Pontevedra, estableceranse os seguintes tipos de obxectivos:

— Obxectivos por servizo: estableceranse de maneira periddica e poderan
someterse a revision e modificaciéon en funcién de novos obxectivos e tarefas
que vaian xurdindo

— Obxectivos por seccion: estableceranse de maneira periédica e poderan
someterse a revision e modificaciéon en funcién de novos obxectivos e tarefas
que vaian xurdindo

— Obxectivos por posto de ftraballo: os obxectivos do persoal que se atope
teletraballando estableceranse de forma periddica en funcion das tarefas que
vaian xurdindo

Para o establecemento destes obxectivos tomaranse como referencia os roles definidos
para levar a cabo a modalidade de teletraballo. A persoa supervisora sera a encargada
de definir coa persoa teletraballadora ao seu cargo a fixacion dos seus obxectivos e
tarefas durante a modalidade de teletraballo e o seu establecemento no plan individual
de traballo, que debera ter en conta o dereito a desconexion dixital, a desconexion
dixital, garantindo os tempos de descanso. Do mesmo xeito, realizara o seu seguimento,
control e avaliacion e poderalle requirir & persoa teletraballadora unha memoria sobre
0s principais obxectivos conseguidos, posibles desviacions e a sua xustificacion para
proceder a sua analise posterior. A persoa responsable sera a encargada de verificar e
confirmar o establecemento de obxectivos e dos informes de sequimento, control e
avaliacién da modalidade de teletraballo & persoa solicitante, asi como de conformar a
mencionada memoria e contrastar o traballo realizado coa persoa supervisora.
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No caso de que a solicitude de teletraballo provefia dun posto que leve consigo o rol de
persoa supervisora, sera a persoa responsable a encargada de levar a cabo 0 mesmo
proceso coa persoa solicitante.

No caso de que a solicitude de teletraballo provefia dun posto que leve consigo o rol de
persoa responsable, sera Presidencia ou a persoa deputada delegada do servizo a
encargada de levar a cabo 0 mesmo proceso coa persoa solicitante.

Mentres non sexan implantados os procedementos e ferramentas informaticas que
permitan levar un seguimento dos obxectivos e tarefas poderanse autorizar ou denegar
as solicitudes de teletraballo que se presenten especificando no plan individual de
teletraballo un sistema para determinar e medir o cumprimento das funciéns asignadas.

10. Sobre o procedemento administrativo de autorizacion
10.1 Requisitos xerais para o desempeno do teletraballo

As persoas que pretendan obter a modalidade do teletraballo deberan cumprir os
seguintes requisitos:

a) Estaren situacioén de servizo activo e adscrita a un posto de traballo susceptible
de se desempenfiar en réxime de teletraballo, entendéndose por servizo activo
aquel no cal a persoa se atope desenvolvendo as funciéns inherentes ao seu
posto de traballo

b) Acreditar unha experiencia minima de seis meses nos servizos prestados en
postos con funciéns e tarefas analogas as do posto que se pretenda
desempefiar na modalidade de teletraballo

c) Non ter unha autorizacién de compatibilidade con outro posto de traballo ou
actividade remunerada

d) Contar con cofiecementos informaticos e telematicos basicos, tedricos e
practicos que garantan a aptitude para teletraballar, asi como de proteccion de
datos vinculados ao obxecto de tratamento. A xefa ou xefe de servizo sera quen
confirme que ten cofiecementos TIC

e) Comprometerse a respectar a normativa vixente de protecciéon de datos e
confidencialidade da informacion e a politica sobre seguridade da informacion
da Deputacion

f)  Dispofier dun lugar de traballo que cumpra coa normativa vixente en materia
de prevencion de riscos laborais. Para iso, xunto coa solicitude de teletraballo
realizarase un cuestionario de autoavaliacion nesta materia, ademais de asinar
unha declaracién responsable. Tamén se debera realizar a formacion que se
estableza como obrigatoria nesa materia

g) Disporier de conexion a internet estable e con amplitude de banda suficiente
para poder acceder a rede corporativa da Deputacion de Pontevedra

h) Facilitar un numero de teléfono de referencia para contactar por se xorden
incidencias que interrompan a prestacion do servizo
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10.2 Procedemento de solicitude

1. O procedemento iniciase por solicitude da persoa interesada. As solicitudes
presentaranse obrigatoriamente por via electrénica a través do formulario normalizado,
disporiible na Sede electrénica da Deputacion de Pontevedra (https://sede.depo.gal), de
acordo co establecido na normativa vixente relativa ao procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Para a presentacion das solicitudes, a Sede electronica da Deputacion de Pontevedra
admite os certificados electréonicos do sistema Cl@ve, que contempla a utilizaciéon de
sistemas de identificacion baseados en claves concertadas (sistemas de usuario e
contrasinal) e certificados electrénicos (incluido o DNle).

Xunto coa solicitude deberase achegar debidamente cuberto o cuestionario de
autoavaliacion en materia de prevencion de riscos laborais para o posto de teletraballo
e a declaracion responsable co compromiso de adoptar as medidas a este respecto.

Igualmente, achegarase asinado o compromiso de cumprir en todo momento a
normativa vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal, para o que se lle
informara por escrito de todos os deberes e obrigaciéns que lle corresponden de acordo
con esta normativa.

Se esta solicitude non reunise os requisitos indicados poderaselle requirir & persoa
solicitante que, nun prazo de quince dias, emende a falta ou achegue os documentos
solicitados, indicando que, de non facerse, se entendera como desistida a stia peticion.

2. Logo de recibida a solicitude, o Servizo de Recursos Humanos e Formacion requirira
0s seguintes informes:

a) A xefatura do servizo ao que figura adscrita a persoa solicitante sobre:

o Cumprimento dos requisitos (capacidades tecnoléxicas da persoa
teletraballadora, posto susceptible para teletraballar, consideracion de
mellora da produtividade no servizo como consecuencia do teletraballo)
Compatibilidade do desempefio do posto coas necesidades do servizo
Rotacion para asegurar a presenza minima do servizo
Plan individual de traballo. Neste, a persoa responsable da xefatura de
servizo asignara unha ou un supervisor xunto coa persoa Ssolicitante, e
debera conter:

v Obxectivos

v’ Calendario

v Controles e sistema de indicadores para medir o seu grao de
cumprimento

v’ Horario de referencia

v' Xornadas nas que teletraballara

v’ Descricién xeral do traballo que se realizara

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):YOBWHMPMTVF7B5TX




DEPUTACION & axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

v Todo iso sen prexuizo de ter que desenvolver todas aqueloutras que
lle poidan ser asignadas por necesidades do servizo

b) A Novas Tecnoloxias sobre as asignacions tecnoldxicas:
v' Ferramentas tecnoléxicas, de traballo en remoto ou colaborativo e de
ciberseguridade necesarias
v Conexion cos sistemas informaticos da Deputaciéon
v Acceso as aplicaciéns de Deputacion
v Sistemas de sinatura electrénica
¢) A Prevencioén de Riscos Laborais sobre o cuestionario de autoavaliacion de
riscos laborais para que revise e sinale a sta conformidade ou desconformidade

3. Finalmente, & vista da documentacién que obre no expediente, ditarase unha
resolucién na que se autorice ou denegue a modalidade de teletraballo. Se o informe
é positivo farase constar o seguinte:

v' Num. de xornadas mensuais para desenvolver na modalidade de teletraballo
v’ Identificacion da persoa supervisora
v’ Identificacién da persoa teletraballadora

En caso dun informe negativo a Deputacion comunicarallo & persoa interesada e ditara
unha resolucion motivada.

A Deputacion comunicaralles periodicamente as organizacions sindicais a relacion de
solicitudes autorizadas e denegadas.

Unha vez notificada a resolucion de autorizacion, a sua efectividade producirase no
momento no que se entreguen 0s recursos tecnoldxicos, deixando constancia coa
sinatura por parte da persoa receptora do compromiso de non empregalos para
finalidades diferentes as derivadas da prestacion de servizos e de garantir a sta
custodia coa debida dilixencia.

A persoa traballadora debera efectuar unha proba para verificar as condiciéns de
conexion. De ser favorables, comunicarallo & xefatura de servizo para que adopte as
medidas necesarias co fin de facer efectiva a modalidade.

As solicitudes de teletraballo deberan resolverse e notificarse no prazo maximo de tres
meses contados a partir do seguinte & sta presentacioén. De non recibir resolucion
expresa no prazo indicado entenderase desestimada por silencio administrativo.

11. Criterios de autorizacion

No caso de que o numero de solicitudes de prestacion de servizos en réxime de
teletraballo dun mesmo servizo non puidese garantir a dotacién minima presencial diaria
por servizo, as autorizacions atenderan ao principal criterio de prioridade:

e Garantir a representatividade equilibrada por sexos por servizo

Se unha vez aplicado este criterio de preferencia, varias persoas solicitantes tivesen
circunstancias semellantes, tomarase como criterio de desempate:
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1. Se se vive nun municipio de menos de 5.000 habitantes, de forma que se
contribua ao afianzamento da poboacion no medio rural e se contribua a evitar
0 seu despoboamento

2. Tempo e distancia de desprazamento do domicilio ao centro de traballo ou
dificultade de acceso a un servizo de transporte publico

3. A maior antigliidade no posto de traballo que se pretenda desempefiar en réxime
de teletraballo

12. Causas de suspension e extincién

Poderase suspender automaticamente a autorizacion de desemperio dun posto en
réxime de teletraballo cando concorran as seguintes circunstancias:

a) Necesidades do servizo debidamente acreditadas
b) Non disporier dos medios adecuados ou non estar garantida a interconexion

c¢) Causas puntuais sobrevidas que alteren as condicions e requisitos de
autorizacion

d) Acordo entre as partes a pedimento da persoa teletraballadora

A proposta da xefatura do servizo, e previa audiencia da persoa teletraballadora,
ditarase unha resolucion na que se ordene a suspension do réxime de teletraballo e
incorporacion inmediata a modalidade unicamente presencial, salvo no suposto do
apartado d), que se efectuara na data que se determine no referido acordo.

Unha vez que desapareza a causa que deu lugar & suspension, reiniciarase a prestacion
na modalidade de teletraballo no prazo dos tres dias habiles seguintes.

A autorizaciéon para prestar servizos en réxime de teletraballo quedara sen efecto por
algunha das seguintes causas de extincion xustificadas:

a) Peticién da persoa teletraballadora

b) Finalizacién do prazo de autorizacion, se estaba suxeita a termo

¢) Necesidades do servizo sobrevidas e adecuadamente motivadas

d) Incumprimento dos requisitos establecidos

e) Incumprimento reiterado dos obxectivos establecidos ou calquera outro deber ou
obriga, proteccion de datos ou prevencion de riscos laborais

f) Incumprimento das normas e recomendacions en materia de seguridade e
proteccion de datos de caracter persoal

g) Causas sobrevidas permanentes que alteren as condicions e requisitos de
autorizacion

h) Cambios no posto de traballo

i) Non realizar o traballo desde o domicilio declarado na solicitude

Esta extincion da modalidade de teletraballo seréa motivada polo servizo de Recursos
Humanos e Formacién tras emitir un informe a persoa responsable (xefatura de servizo)
e con audiencia previa a persoa interesada.

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):YOBWHMPMTVF7B5TX




DEPUTACION & axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

13. Comisioén de seguimento do teletraballo

Crearase unha Comision de Seguimento do Acordo, con representacion equilibrada
entre mulleres e homes, formada polas persoas responsables dos servizos encargados
da sta organizacion, control e seguimento (Recursos Humanos, Novas Tecnoloxias e
Prevencion de Riscos Laborais) e polas persoas representantes designadas por cada
unha das organizacions sindicais presentes nos 6rganos de representacion do persoal
(xunta de persoal e comité de empresa).

Esta Comisién reunirase, de forma periédica, e como minimo unha vez ao ano, coa
finalidade de que as persoas representantes das organizacions sindicais poidan:

* Coniecer as posibles incidencias e inconvenientes que poidan xurdir

* Recibir informacién das solicitudes denegadas e das causas que as motivan
» Coniecer a relacién de postos que se atopan na modalidade de teletraballo

» Formular posibles propostas de mellora

14. Entrada en vigor

De conformidade co establecido no artigo 70.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, esta regulacion
entrara en vigor unha vez publicada no Boletin Oficial da Provincia e transcorra o prazo
previsto no artigo 65.2 da citada lei.

Non obstante, a mesma quedara condicionada ao que se determine na resolucion de
desenvolvemento asi como & elaboracion e existencia dos correspondentes programas
informaticos que permitan o control e seguimento da actividade das persoas
empregadas que se atopen en teletraballo.

Segundo. A exposicion publica do Regulamento do teletraballo para o persoal da
Deputacion Provincial de Pontevedra por un prazo de trinta dias habiles a efectos de
reclamacions e suxestions, mediante anuncio que se publicara no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de edictos da Deputacion. Asi mesmo, publicarase o texto do
Regulamento de teletraballo para o persoal da Deputacion de Pontevedra na paxina
web “‘www.depo.gal” durante ese prazo ao obxecto de dar audiencia & cidadania
afectada e recabar cantas aportacions adicionais poidan facerse por outras persoas ou
entidades.
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No caso de non presentarse reclamacions, suxestions ou aportacions, 6 Regulamento
de teletraballo para o persoal da Deputacion de Pontevedra entenderase definitivamente
aprobado.

Terceiro. Resoltas as reclamacions polo Pleno da Corporacién, de ser o caso, ou
elevado a definitivo o acordo inicial, de non se formular alegacions, procederase a
publicaciéon do texto integro do Regulamento no Boletin Oficial da Provincia, non
entrando en vigor ata que se efectue dita publicacion e transcorra o prazo previsto no
artigo 65.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases de réxime local.”

Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento organico da
Deputacién de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, sométese a votacion a proposta de acordo, obtendo o seguinte
resultado:

1) Votos a favor: (10), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE e dous (2)
do grupo provincial do BNG.

2) Votos en contra: (0), ningun.

3) Abstencions: (7), do grupo provincial do Partido Popular

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo do asunto relativo & aprobacion inicial do regulamento
do teleletraballo para o persoal da Deputacion de Pontevedra, cos votos a favor das
Deputadas e Deputados dos grupos provinciais do PSG-PSOE e do BNG e a
abstencién das Deputadas e Deputados do grupo provincial do Partido Popular.

6. APROBACION INICIAL DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUMERO 3/2021.
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O Presidente da Comision somete a debate a proposta de acordo asinada polo Xefe do
Servizo de Orzamentos, Plans e Organismos, con data 19 de xullo de 2021 na que figura
o conforme do Deputado Delegado da area de Réxime Interior, Economia, Facenda e
ORAL, en relacion coa aprobacion inicial do expediente de modificacion de créditos
numero 3/2021, cuxo contido é o seguinte:

“O Deputado Delegado de Réxime Interior, Economia, Facenda e ORAL, en
virtude das atribucions delegadas pola Presidencia da Deputacion de
Pontevedra, propén 6 Pleno a aprobacion do expediente de modificacion de
crédito numero 03/2021. Este expediente inclue créditos extraordinarios
(EXT.02/21), por importe de 1.728.822,24 euros, suplementos de créditos
(SUP.03/21) por importe de 305.014,33 euros, baixas por anulacién por importe
de 1.613.823,00 euros.

Resultando que a tramitacion deste expediente esta motivado pola necesidade de
realizar gastos que non poden demorarse ata o exercicio seguinte por non existir
consignacion suficiente no estado de gastos do orzamento corrente, sendo reducibles
os créditos das aplicacién nas que se producen as baixas por anulacion, por un total de
1.613.823,00 euros, e a sta vez, engadese a para financiar o crédito extraordinario
correspondente ao proxecto “RINF_21_00923 POIO Investimentos Concello de Poio’,
o importe dos ingresos derivados das menores achegas do concello de Poio a proxectos
financiados polo FEDER-IDAE/2020: “2018000179 Melloras E.P. 0601 Portosanto-
Campelo C-550", mediante ingreso recibido “en formalizacién” con cargo ao POS/19 por
importe de 420.013,57 euros. Ditas cantidades financian a totalidade dos expedientes.

Resultando que o Servizo de Intervencion emite informe de data 19 de xullo de 2021,
no que indica que o expediente cumpre cos requisitos previstos na normativa de
aplicacion, tanto en relacién cos gastos que se pretenden financiar como cos recursos
que os financian, e que a sta tramitacién respecta o equilibrio orzamentario.

Considerando o disposto nos artigos 177, 179 e 180 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais; nos artigos 34 a 38 e 40 a 42 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, nos
artigos 2,3,11,27 e demais concordantes da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril de
Estabilidade Orzamentaria e sustentabilidade financeira, e nas bases de execucion do
orzamento, en canto a competencia e tramitacion a seguir para a aprobacion do
expediente de modificacion de crédito nimero 03/2021.

O Pleno, de conformidade co ditame favorable da Comision Informativa de Réxime
Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital, acorda:

Primeiro: Aprobar o expediente de modificacion de crédito numero 03/2021 da
Deputacion de Pontevedra por importe por importe de 420.013,57 euros. Este

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):YOBWHMPMTVF7B5TX




DEPUTACION £ axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

expediente incltue créditos extraordinarios (EXT.02/21), por importe de 1.728.822,24
euros, suplementos de créditos (SUP.03/21) por importe de 305.014,33 euros, baixas
por anulacion por importe de 613.823,00 euros. O detalle do expediente e o seu
financiamento é o seguinte:

1. Créditos Extraordinarios “EXT. 02/21”:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
INVESTIMENTOS XESTIONADOS PARA CONCELLOS EN
CONVENIO, PROXECTO 0810015 POUSADAS
456-9420-652,29 | INFRAESTRUTURAS [MELLORA E DOTACION DE SERVIZOS DAS RUAS 308.808,67 €

2 E 3 NA URBANIZACION SANTA EULALIA NA CONTORNA DA POUSADA
(CONCELLO DE RIBADUMIA)]

923-1623-762,59

A CONCELLOS, REDACION DE PLANS DE RESIDUOS E
INVESTIMENTOS EN EQUIPAMENTOS. "REVITALIZA"_SAIM

1.000.000,00 €

942-9420-762,41

A CONCELLOS, INVESTIMENTOS EN CONVENIOS _
COOPERACION (RINF_21-00923 POIO _ Investimentos Concello de
Poio)

420.013,57 €

Total Créditos Extraordinarios...

1.728.822,24 €

Financiamento do expediente de Créditos Extraordinarios 02/21:

A) A mellora e dotacion de servizos das ruas 2 e 3 da urbanizacion Santa Eulalia, na
contorna da Pousada de Ribadumia, dentro do PROXECTO 0810015 POUSADAS,
desenvolvese por parte do Centro Xestor Infraestruturas, financiandose con baixas da
aplicacion: 21/456-4530-612,02, e a “Redaccion de Plans de Residuos e Investimentos’,
financiase con baixas da aplicacion 21/926-1623-762.49, con cargo ao proxecto

“Revitaliza”.

Contabilizandose as seguintes operacions:

BAIXAS POR ANULACIONS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
456-4530-612.02 INVESTIMENTOS EN ESTRADAS, CONVENIOS _INFRAESTRUTURAS -308.808,67 €
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A CONCELLOS, AQUISICION DE EQUIPAMENTOS PARA

TRATAMENTO E XESTION DE RESIDUOS. "REVITALIZA"_SAIM -1.000.000,00 €

923-1623-762,49

Total Baixas por Anulaciéns... | -1.308.808,67 €

b) O proxecto “RINF_21_00923_POIO Investimentos Concello de Poio”, financiase con
cargo as menores achegas do concello de Poio para proxectos que reciben achegas
FEDER-IDAE/2020: “2018000179 Melloras E.P. 0601 Portosanto-Campelo C-550".
Ingreso recibido “en formalizacién” con cargo ao POS/19 por importe de 420.013,57€”

Contabilizandose as seguintes operacions:

CONCEPTOS .
DE INGRESO DENOMINACION IMPORTE
ACHEGAS DO CONCELLO DE POIO A PROXECTOS DE
456-762,41 INFRAESTRUTURAS (Reinvestimento menor achega ao proxecto| 420.013,57 €
2018000179 Melloras E.P. 0601 Portosanto-Campelo C-550)
TOTAL...| 420.013,57 €
2. Suplemento de Crédito “SUP. 03/21”:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIONS _CANTEIROS (Instalacién de
324-3243-622,01 equipos de filtracion de particulas nos talleres da Escola) 140.000,00 €
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, PROX. 2110002 INTERLUMES
410-1360-13100 " MEDIO AMBIENTE 21.054,00 €
S. SOCIAL PERSOAL LABORAL, PROX. 2110002 INTERLUMES
410-1360-160,01 _MEDIO AMBIENTE 9.022,00 €
INVESTIMENTOS XESTIONADOS PARA CONCELLOS, PROX.
410-1360-652,00 2110002 INTERLUMES _MEDIO AMBIENTE 13.741,59 €
TRABALLOS REALIZADOS POR OUTRAS EMPRESAS_TURISMO
433-4321-227,99 (Actuacions nos xardins das Pousadas de Meafio e Ribadumia) 56.350,00 €
926-9260-206,00 ARRENDAMENTO EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION 64.846.74 €
_NNTT (Licenzas Open Value)
Total Suplementos de Créditos... 305.014,33 €
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Financiamento do expediente de Suplementos de Créditos 03/21:

O expediente financiase con sobrantes do plan: “Mellora dos Montes mediante a creacion
de Parques Forestais”, dos exercicios 2017 e 2018, e con sobrantes do exercicio 2020
correspondentes ao contrato do servizo de copia de seguridade (backup) na nube.

Contabilizandose as seguintes operacions:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
410-1720-762,82/2017 | A CONCELLOS, MELLORA DOS MONTES_MEDIO AMBIENTE -41.318,14 €
410-1720-762,82/2018 | A CONCELLOS, MELLORA DOS MONTES_MEDIO AMBIENTE -198.849,45 €
926-9260-227,23/2020 | TRABALLOS R. OUTRAS EMPRESAS, MANTEMENTOS_NNTT -64.846,74 €

TOTAL... -305.014,33 €

Resumo do expediente:

TOTAL SUPLEMENTOS... 305.014,33 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS...| 1.728.822,24 €

TOTAL BAIXAS POR ANULACION...| -1.613.823,00 €

TOTAL INGRESOS “REINVESTIMENTO”... 420.013,57 €

O Resumo das modificaciéons por capitulos son as seguintes:

ORZAMENTO DE INGRESOS

Capitulo 7° Transferencias de capital. 420.013,57 €
TOTAL VARIACIONS POR CAPITULOS...|  420.013,57 €

ORZAMENTO DE GASTOS.

Capitulo 1° Gastos de persoal. 30.076,00 €

Capitulo 2° Gastos en bens correntes e servizos. 56.350,00 €

Capitulo 6° Investimentos reais. 153.741,59 €
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Capitulo 7° Transferencias de capital. 179.845,98 €

TOTAL VARIACIONS POR CAPITULOS... 420.013,57 €

Segundo: Este expediente de modificacion de créditos numero 03/2021 que incliue
créditos extraordinarios (EXT.02/21), por importe de 1.728.822,24 euros, suplementos
de créditos (SUP.03/21) por importe de 305.014,33 euros, baixas por anulaciéon por
importe de 1.613.823,00 euros, exporase 0 publico para os efectos de reclamacions, por
un periodo de quince dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPOQO).

As reclamacions, reparos ou observacions que se presenten seran estudados,
no seu caso, polos servizos técnicos da Deputacion de Pontevedra e
posteriormente pola Comision informativa de Réxime Interior, Economia,
Facenda e Axenda Dixital, que formulara ao Pleno a proposta de aprobacion
definitiva deste expediente.

Este acordo de aprobacion inicial do expediente de modificacion de créditos numero
03/2021, entenderase definitivamente aprobado no caso de que no prazo de exposicion
publica non se formulasen reclamaciéns contra o mesmo”

Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento organico da
Deputacién de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, sométese a votacion a proposta de acordo, obtendo o seguinte
resultado:

1) Votos a favor: (10), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE e dous (2)
do grupo provincial do BNG.

2) Votos en contra: (0), ningun.

3) Abstenciéns: (7), do grupo provincial do Partido Popular

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo do asunto relativo & aprobacion inicial do expediente de
modificacion de créditos numero 3/2021, cos votos a favor das Deputadas e Deputados
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dos grupos provinciais do PSG-PSOE e do BNG e a abstencion das Deputadas e
Deputados do grupo provincial do Partido Popular.

7. MOCION DO GRUPO PROVINCIAL DO PARTIDO POPULAR PARA ESIXIR AO
GOBERNO DE ESPANA A EXECUCION INTEGRA DOS SEUS ORZAMENTOS
PARA A CIDADE DE PONTEVEDRA E QUE OS INCREMENTE
SUBSTANCIALMENTE PARA OS ANOS PROXIMOS.

A Deputada, Maria Carmen Amoedo Dasilva presentou o dia 19 de xullo de
2021 co numero de rexistro WEB 2021029306 unha instancia xenérica na que
se recolle a entrega de tres mocions do grupo provincial do Partido Popular para
o seu debate no Pleno ordinario do mes de xullo de 2021, entre elas unha mocién
na que actua de voceira a Deputada, Maria José Pardo Pumar, para esixir o
Goberno de Espafia a execucién integra dos seus orzamentos para a cidade de
Pontevedra e que os incremente substancialmente para os anos préoximos, cuxo
contido é o seguinte:

“MOCION PARA ESIXIR AO GOBERNO DE ESPANA A EXECUCION INTEGRA DOS
SEUS ORZAMENTOS PARA A CIDADE DE PONTEVEDRA E QUE OS INCREMENTE
SUBSTANCIALMENTE PARA OS ANOS PROXIMOS

Hai unha semana, desde o Partido Popular realizabamos unha chamada de atencion
aos pontevedreses, con especial atencion ao total abandono do Goberno central, do
partido socialista, a cidade.

Coa chegada do socialista Pedro Sanchez ao Goberno central, a cidade de Pontevedra
foi abandonada. Non s6 non se presentan proxectos novos ou ilusionantes para a
cidade, é que se abandonan aqueles que xa estaban consolidados. Non s6é non
incrementa o orzamento para Pontevedra ou para Galicia, é que diminten esas partidas.

Se o abandono do PSOE a Galicia é inaceptable, o que estan a facer cos pontevedreses
e a cidade é simplemente un insulto. Fomos pacientes, realizamos varias solicitudes en
diversos ambitos, e o que quedou claro é que ao PSOE non lle interesa Pontevedra.
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O PP da cidade tivo a iniciativa de lanzar unha ofensiva en todos os ambitos politicos:
a nivel local, provincial, autonémico e nacional, tanto no Congreso como no Senado,
para defender os intereses dos nosos vecifios, para que a cidade non estea
abandonada, para que se cumpran aquelas promesas que se fixeron. Ademais,
debemos por fin a inexistencia de que se presenten proxectos novos e ilusionantes.

Paralise absoluta nas obras da circunvalacion de Pontevedra, a falta de noticias sobre
a apertura do paseo litoral até Marin cando xa esta terminado o primeiro tramo, a eterna
licitacién do n6 de bombeiros ou a inexistencia de avances no edificio que ocupaba o
Ministerio de Facenda en San Francisco... Son exemplos de como o PSOE abandonou
Pontevedra e, desde o Partido Popular, desde todos os niveis, vaise a traballar para
reverter a situacion.

Por todo isto, desde o grupo provincial do PP proponse a adopcion dos seguintes
ACORDOS
Que o pleno da Deputacion de Pontevedra inste ao Goberno central

e A executar integramente os seus orzamentos para a cidade.
e Asi como a incrementar os orzamentos para Pontevedra de xeito substancial nos
proximos anos.

Sometida a votacién a mocién do Grupo Provincial do Partido Popular para instar
o Goberno de Espafia a execucion integra dos seus orzamentos para a cidade
de Pontevedra e que os incremente substancialmente para os anos proximos,
obtivose o seguinte resultado:

1) Votos a favor: (7), do grupo provincial do Partido Popular.

2) Votos en contra: (10), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE e dous (2)
do grupo provincial do BNG.

3) Abstencioéns: (0), ningunha.

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a mocién do Grupo Provincial do Partido Popular para instar o Goberno de
Espafa a execucion integra dos seus orzamentos para a cidade de Pontevedra e que
os incremente substancialmente para os anos proximos, cos votos a favor das
Deputadas e Deputados do grupo provincial do Partido Popular e cos votos en contra
das Deputadas e Deputados dos grupos provinciais do PSG-PSOE e do BNG.
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8. DAR CONTA DO INFORME DE INTERVENCION DO PERIODO MEDIO DE PAGO
A PROVEEDORES CORRESPONDENTE O MES DE XUNO DE 2021.

A Intervencién con data 13 de xullo de 2021, elaborou un informe do periodo
medio de pago a proveedores da Deputacidon de Pontevedra, da Escola
Universitaria de  Enfermeria, do Consorcio Provincial Contraincendios e
Salvamento e Consorcio Contraincendios do Deza e Tabeirds-Terra de Montes,
correspondente 6 mes de xufio de 2021, onde se deixa constancia do seguinte:

‘A Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, introduce o concepto de periodo medio

de pago como expresion do tempo de pago ou retraso no pago da débeda
comercial, de xeito que todas as Administracions Publicas, nun novo exercicio
de transparencia, deberan facer publico o seu periodo medio de pago que
deberan calcular de acordo cunha metodoloxia comun establecido no Real
Decreto 635/2014 de 25 de xullo polo que se desenvolve a metodoloxia de
calculo do periodo medio de pago a provedores das Administracions Publicas

O periodo medio de pago mide o retraso no pago da débeda comercial en termos
economicos, como indicador distinto respecto do periodo legal de pago
establecido no texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, e na Lei 3/2004, de 29
de decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade nas
operacions comerciais.

O artigo 6 do Real Decreto 635/2014 de 25 de xullo, en relacion a publicidade do
periodo medio de pago a provedores establece que as comunidades autonomas
e as corporacions locais remitiran 6 Ministerio de Facenda e Administracions
Puablicas e publicaran periodicamente, de acordo co que se prevea na Orden
HAP/2105/2012, de 1 de outubro, pola que se desenvolven as obrigas de
subministro de informacion previstas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, a
informacion relativa 6 seu periodo medio de pago a provedores referido, sequndo
corresponda, 6 mes ou 0 trimestre anterior:

A vista deste precepto legal o servizo de Intervenciéon elaborou o informe do
periodo medio de pago a provedores da Deputacion de Pontevedra, da Escola
universitaria de Enfermeria, Consocio Provincial Contraincendios e Salvamento
e Consorcio do Deza Tabeirés correspondente 6 mes de xufio de 2021 que se
expon a continuacion:
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PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES XUNO DE 2021

Ratio Importe Ratio Importe
P P Periodo Medio

Entidade Operacions Pagos Operacions Pagos
de Pago

Pagadas Realizados Pendentes Pendentes

Deputacion de N
Xufio 8,3390239192 | 3.146.147,04 | 11,6629565726 690.422,75 8,9371933385
Pontevedra

Escola de Enfermeria Xufio 16,1882460304 2.607,97 0,0000000000 0,00 16,1882460304

Consorcio de Incendios .
Xufio 17,1601622058 19.367,99 22,9150695644 255.980,79 22,5102702834
e Salvamento

Consorcio Deza Tabeiros Xufio 11,6303137000 24.649,28 13,1129207000 5.286,01 11,8921142514

TOTAL 3.192.772,28 951.689,55 9,8648643553

En base 0s calculos detallados nestes informes ponse de manifesto que se
cumpre co periodo medio de pago legalmente previsto”.

A Comisién informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
queda enterada do contido do informe do periodo medio de pago a
proveedores correspondente 6 mes de xuiho de 2021 da Deputacion
Provincial de Pontevedra, da Escola Universitaria de Enfermeria, do
Consorcio Provincial Contraincendios e Salvamento e Consorcio
Contraincendios Deza e Tabeiros-Terra de Montes, en relacién 6 disposto na
Lei Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade
financieira e no Real Decreto 635/2014 de 25 de xullo polo que se desenvolve a
metodoloxia de calculo do periodo medio de pago a proveedores das
Administracions Publicas.

9. DAR CONTA DO INFORME DE INTERVENCION RELATIVO O CUMPRIMENTO
DURANTE O 2° TRIMESTRE DE 2021 DOS PRAZOS DE PAGO DE OBRIGAS
EN RELACION CO DISPOSTO NA LEI 3/2004, DE 29 DE DECEMBRO, POLA
QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE LOITA CONTRA A MOROSIDADE NAS
OPERACIONS COMERCIAIS.
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A Intervencion con data 16 de xullo de 2021, elaborou un informe dando
conta do cumprimento pola Deputacion de Pontevedra, a Escola
Universitaria de Enfermeria, Consorcio Provincial Contraincendios e
Salvamento e o Consorcio Contraincendios Deza Tabeirds, dos prazos de
pago de obrigas durante o segundo trimestre do 2021, en relacion co
disposto na Lei 3/2004, de 29 de decembro, pola que se establecen
medidas de loita contra a morosidade nas operacions comerciaisonde se
deixa constancia do seguinte:

‘A Lei 15/2010 de modificacion da lei 3/2004 de 29 de decembro pola que
se establecen medidas de loita contra a morosidade nas operacions
comerciais establece no seu artigo 4° que as corporacions locais
elaboraran un informe trimestral sobre o cumprimento dos prazos
para o pago das obrigas previstos en dita lei, informe que debe remitirse
0s organos competentes do Ministerio de Economia e Facenda, e, no seu
respectivo ambito territorial 6 das Comunidades Auténomas que tenan
atribuida a tutela financeira das entidades locais. Dita informacion podera
ser utilizada polas Administracions receptoras para a elaboracion dun
informe periédico e de caracter publico sobre o cumprimento de prazos
para o pago por parte das Administracions Publicas.

A vista deste precepto legal o servizo de Intervencién elaborou o informe
de cumprimento pola Deputacion de Pontevedra e as entidades locais
Escola universitaria de Enfermeria, Consocio Provincial Contraincendios
e Salvamento e Consorcio Contraincendios da Comarca do Deza e
Tabeirds dos prazos para o pago das obrigas correspondente ao 1°
trimestre de 2021, que se expon a continuacion:

INFORME DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS PARA O PAGO DE OBRIGAS
CORRESPONDENTE AO 1° TRIMESTRE DE 2021

1. Con referencia a data de conformidade da factura;

» Pagos realizados:

Pagos realizados no periodo
Periodo

Medio pago Dentro Periodo Legal Prazo Féra Periodo Legal Prazo
Pagos realizados (PMP)

(dias)
N° Pagos Importe total N° Pagos Importe Total
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Deputacion  de 18 2.475 7.056.622,40€ | 71 | 1.169.269,59 €
Pontevedra

Escola  de 13 10 9.496,58 € 0 0,00 €
Enfermeria

Consorcio 10 14 802.558,89 € 0 0,00 €
Provincial

Consorcio Deza 28 48 148.828,12€ | 0 0,00 €
e Tabeiros

» Facturas pendentes de pago:

Pendentes de pago no periodo
Periodo Medio
Facturas pendente pago Dentro Periodo Legal Prazo Fora Periodo Legal Prazo
pendentes de (PMPP)
pago
(dias)
Ne Ne
. Importe total y Importe Total
operacions operacions
Deputacién de
35 363 1.489.230,03 € 22 185.912,89 €
Pontevedra
Escola — —de 0 0 0,00 € 0 0,00 €
Enfermeria
Consorcio 0 0 0,00 € 0 0,00 €
Provincial
Consorcio Deza 10 12 2.307,56 € 0 0,00 €
e Tabeirés
2. Intereses de demora pagados
Intereses de demora pagados Numero de pagos Importe total intereses
Deputacioén de Pontevedra 0 0,00 €
Escola de Enfermeria 0 0,00 €
Consorcio Provincial 0 0,00 €
Consorcio Deza e Tabeir6s 0 0,00 €
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En base os calculos detallados neste informe podemos concluir que se
cumpre co prazo de pago a provedores legalmente establecido.”

A Comision informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda
Dixital queda enterada do contido do informe trimestral de Intervencién
sobre o cumprimento, pola Deputacion de Pontevedra, Escola
Universitaria de Enfermeria, Consorcio Provincial Contraincendios e
Salvamento e Consorcio Contraincendios Deza Tabeirdés, durante o
segundo trimestre de 2021, dos prazos de pago de obrigas en relacion co
disposto na Lei 15/2010 de modificacion da Lei 3/2004, de 29 de
decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade
nas operacion comerciais.

10. DAR CONTA DA APROBACION DO PLAN DE ACCION PROVINCIAL 2021
DERIVADO DAS PROPOSTAS E RECOMENDACIONS REFERIDAS NO
INFORME RESUMO DA INTERVENCION DOS RESULTADOS DO CONTROL
INTERNO 2020.

O Pleno da Deputaciéon de Pontevedra na sesion ordinaria do dia 30 de abril de
2021, tomou conecemento do informe elaborado pola Intervencion, con data 19
de abril de 2021, correspondente o resumo do control interno do exercicio 2020,
no que figuraban unha serie de propostas de medidas de correccidén e melloras.

O artigo 38 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o
réxime xuridico do control interno nas entidades do sector publico local,
establece que lle corresponde a Presidencia da entidade a formalizacién dun
plan de accién que determine as medidas a adoptar para emendar as
debilidades, deficiencias, erros e incumprimentos que se pofian de manifesto no
informe da Intervencién.

Por Resolucion Presidencial numero 2021004270 de data 19 de xullo de 2021
resolveuse aprobar o Plan de accion provincial derivado das propostas e
recomendacions referidas no informe resumo da Intervencién dos resultados do
control interno 2020, cuxo contido € o seguinte:

“RESOLUCION DO DEPUTADO DELEGADO DE ECONOMIA, FACENDA, REXIME
INTERIOR E ORAL.
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Visto o informe resumo dos resultados de control interno no exercicio 2020 elaborado
pola Intervencion Provincial en data 19/04/2021 e a proposta de medidas de correccion
e mellora incluidas no referido informe.

Considerando que segundo o disposto no artigo 38 do Real Decreto 424/2017
corresponde a Presidencia da entidade a formalizaciéon dun plan de accién que
determine as medidas a adoptar para emendar as debilidades, deficiencias, erros e
incumprimentos que se pofian de manifesto no Informe da Intervencion.

A vista do exposto e da competencia do Deputado delegado de Economia, Facenda,
Réxime Interior e ORAL, sequndo as Resoluciéns de data 15/07/2019 e 1/08/2019 de
delegacion de competencias da Presidencia, RESOLVO:

Primeiro. Aprobar o Plan de accion 2021 de conformidade co seguinte:

PLAN DE ACCION PROVINCIAL 2021 DERIVADO DAS PROPOSTAS E
RECOMENDACIONS REFERIDAS NO INFORME RESUMO DA INTERVENCION DOS
RESULTADOS DO CONTROL INTERNO 2020

I Consideracions xerais.

Segundo o disposto no artigo 213 paragrafo terceiro do Real Decreto Lexislativo 2/2004
0s Organos interventores das Entidades Locais remitiran con caracter anual a
Intervencién Xeral do Estado un informe resumo dos resultados do exercicio da funcion
de control interno, nas modalidades de funcién interventora, funcién de control
financeiro, incluida a auditoria de contas das entidades que se determinen
regulamentariamente, e funcién de control de eficacia. Dita remisiéon efectuarase no
prazo e co contido que se regule nas normas aprobadas polo goberno estatal.

De conformidade co disposto no artigo 37 do RD 424/2017, o informe resumo dos
resultados de control interno elaborarase con caracter anual e con ocasion da
aprobacién da conta xeral, con dacién de conta ao Pleno e remisién a IGAE no primeiro
cuadrimestre do ano.

Segundo sinala o artigo 38 do Real Decreto 424/2017, corresponde & Presidenta da
Deputacion a formalizacion dun Plan de accién que determine as medidas a adoptar
para corrixir as debilidades, deficiencias, erros e incumprimentos que se pofan de
manifesto no informe resumo dos resultados do control interno.

O plan de accion elaborarase no prazo maximo de 3 meses desde a remision do informe
resumen ao Pleno e contera as medidas de correccion adoptadas, o responsable de
implementalas e o calendario de actuacions a realizar, relativos tanto a xestion da propia
Corporacion como a dos organismos e entidades publicas adscritas ou dependentes e
das que exerza a tutela.

Con data 19/04/2021 emitiuse o Informe resumo da Intervencién Provincial dos
resultados do control interno no exercicio 2020, do que deuse conta ao Pleno na sesion
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ordinaria do mes de abril. Como resultado do control efectuado propuxose pola
Intervencion a adopcion dunha serie de medidas de correccion e mellora.

Tomando como base as conclusién e recomendacions recollidas no Informe da
Intervencion elaborarase o presente Plan de accion.

A formulacién do Plan de accién debe adecuarse a criterios realistas, de xeito que a sta
formulacién ven necesariamente condicionada polos medios dispofiibles e polo prazo
de execucion real, que abrangue desde a data de aprobacién do Plan ata finais do ano
en curso.

O presente Plan de accion articulase en torno a un obxectivo prioritario que é a
modernizacion dos sistemas de xestion econdémico — financeira da Deputaciéon de
Pontevedra, como peza clave para acadar da maneira mais eficiente e coas maiores
garantias a implantacion dunha administracion electrénica avanzada, eficiente e
plenamente integrada.

Neste sentido e sen prexuizo do interese na totalidade de propostas de actuacions da
Intervencidén, recoméndase unha planificacion realista e por fases, centrando a atencion
e os esforzos deste primeiro plan de accién provincial na modernizaciéon dos sistemas
de xestion econdmico orzamentaria e xestion patrimonial, en canto areas estratéxicas
da organizacion, que polas novas esixencias legais e de administracion electronica
esixen dotarse de ferramentas de xestion adecuadas e plenamente integradas ou
interrelacionadas co xestor de expedientes.

A non inclusién no Plan de accion das restantes actuacions propostas pola Intervencion
non obstan ao seu impulso e posta en marcha na medida en que as dispofiibilidades de
medios e 0 avance na execucion deste Plan o permita.

I1. ACTUACION PROPOSTA.

1. Obxecto. Modernizacion da xestion econémico — financeira da Deputacion
Provincial de Pontevedra.

Unha das principais recomendaciéns da Intervencién Provincial refirese a necesaria
modernizacion e implantacion dunha tramitacion administrativa electronica integral,
eficiente e plenamente integrada ou interrelacionada.

Unha limitacion importante para a consecucion deste obxectivo, ven dada polas propias
limitacions do actual programa contable, superado polas esixencias actuais, o que
dificulta a implantaciéon dunha xestion electronica plenamente integrada e ralentiza a
xestion.

O programa contable configurase como unha ferramenta base e fundamental para
cumprimento das esixencias legais e adecuado funcionamento da organizaciéon. O
Orzamento é un elemento clave e indispensable para funcionamento de todas as
entidades publicas, de xeito que a sua elaboracion, execuciébn e peche van
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indisolublemente ligadas a contabilidade. Disporier dun instrumento eficaz que permita
dar cumprimento as obrigas legais dunha maneira mais eficiente, con maior seguridade,
transparencia e integracion coas aplicacions de xestions e con outras Administracions
resulta unha necesidade prioritaria.

Deste xeito, sentar as bases para a consecucion do obxectivo proposto dunha
Administracion electronica moderna e eficiente, esixe abordar o cambio dos sistemas
de informacién no ambito econémico — orzamentario.

2. Planificacion estratéxica.

A actuacién proposta configiurase como un proceso complexo e de calado para a
organizacion, tanto desde un punto de vista econémico como de implementacion, polo
que debe abordarse de xeito global, integrado e con perspectivas de futuro. A estes
efectos plantéase unha planificacion estratéxica ou a medio prazo, que condiciona 0s
futuros plans de acciéns provinciais, sen prexuizo da posibilidade da sta revisién e/ou
modificacion.

O proceso de cambio liderarase pola Intervencién en colaboracion co Servizo de Novas
Tecnoloxias que debe asesorar en todo momento respecto dos aspectos técnicos a ter
en conta, e desenvolverase preferentemente de xeito participativo, de modo que permita
abordar problemas non resoltos que implican a outros servicios (exemplo: ORAL,
Recursos Humanos ou Patrimonio) na medida na que os mesmos poidan ser abordados
de xeito conxunto.

2.1. Programacién da actuacion:

1° fase:

Determinaciéon do ambito material do proxecto. Planificaciéon das actuacions para
implantacion do modelo de xestion patrimonial. Elaboracion dos pregos
reguladores da contratacion.

Para cumprimento das obrigas legais en materia de contabilidade e xestion econémico
— financeira o proxecto abranguera necesariamente o cambio da aplicacién de xestion
econémica orzamentaria con inclusion das aplicacions ou moédulos de contabilidade
analitica e o de xestion patrimonial.

Determinadas areas como a de Recursos Humanos tefien unha vinculacién moi estreita
coa xestion econoémico — orzamentaria, pola importancia e volume do capitulo 1 na
elaboracion dos orzamentos e na contabilidade de néminas, polo que coordinarase com
este servizo a inclusiéon dun moédulo especifico que facilite as tarefas de elaboracién do
orzamento, fiscalizacion e contabilidade da némina.

No éambito da xestion patrimonial e de xeito simultaneo ao estudo e determinacion dos
requirimentos do moédulo ou aplicacién, debe realizarse polo Servizo de Contratacion —
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area patrimonial unha planificacién das actuacions necesarias para acadar no medio
prazo unhas axeitada xestion patrimonial, reflexo fiel da realidade e plenamente
integrada e conciliada coa contabilidade. A actividade de planificacion incluira a
programacion ou cronograma a medio prazo con definicién das etapas, requirimentos
técnicos, medios persoais e/ou asistencias técnicas e prazos estimados.

2% fase: Contratacion, personalizacion e desefio do modelo. Actuaciéons de
implantacion, formacioén e posta en marcha.

Unha vez se dispofia da proposta dos Pregos procederase a tramitacion do expediente
de contratacion.

A adxudicacion e formalizacion do contrato determina o inicio da fase de
implementacion. Esta fase desenvolverase no periodo que se prevea nos pregos e que
estimase pode variar entre seis e doce meses, en funcion dos médulos e esixencias dos
mesmos, € as necesidades especificas de migracions, integracions ou esixencia de
actuacions preparatorias, de personalizacion ou desefio de modelos (preparacion de
guias, instruciéns ou parametrizacions iniciais en funcionalidades de novo desefio ou
implantacion).

Con caracter previo ao arranque procederase a formacion cunha estruturacion dos
grupos axeitada as necesidades e niveis correspondentes aos requirimentos dos
postos.

32 fase: Posta en marcha dos novos sistemas de informacion.

A posta en marcha dos sistemas iniciarase unha vez completada a fase anterior. Sen
prexuizo dunha fase de arranque xeral, determinadas funcionalidades con necesidades
especificas de desefio e/ou formacion que esixan unha maior duracioén da fase anterior,
poderan demorarse na sta posta en funcionamento.

2.2. Calendario proposto:

Como se sinalou anteriormente a modernizacién proposta é un proceso complexo, o
que xustifica a planificacion plurianual da actuacién, proponiéndose a seguinte
distribucién por anualidades:

Primeira fase: Ano 2021.
Segunda fase: Ano 2022.

Terceira fase: Ano 2023.
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2.3. Participacion no deseno e implantacién do proxecto.

O proxecto coordinarase pola Intervencion e o persoal técnico de programaciéon do
Servizo de Novas Tecnoloxias. Tendo en conta as implicaciéns da actuacién proposta,
o esforzo e a implicaciéon necesaria para garantir o éxito da mesma en todas as suas
fases (deserio, implantacion e posta en marcha), esixen a configuracion deste proceso
de xeito participativo, de maneira que sexan tomadas en consideracion as aportacions
técnicas e funcionais, recomendacions e suxestions dos principais axentes implicados
no desefio do modelo, con especial referencia aos diferentes servizos da Intervencion
Provincial, Novas Tecnoloxias, Contratacion (Patrimonio), ORAL, Tesouraria e
Recursos Humanos.

Do mesmo xeito resulta fundamental buscar unha implicacion global na fase de
implementacion, probablemente a que mais rexeitamentos poda xerar polo incremento
da carga de traballo que un proceso de esta envergadura supon para as persoas que
manexan o0s sistemas durante o periodo de transicion.

3. Definicion das actuacions do Proxecto a incluir no Plan de accion 2021

Sen prexuizo da programacion plurianual referida no apartado anterior, o Plan de accion
reviste caracter anual, de modo que a unica actuacion a incluir no Plan de accién 2021
respecto deste proxecto, correspondese coa primeira fase de estudo e preparacion dos
Pregos de Clausulas Administrativas e Particulares e planificacion do modelo de xestion
patrimonial.

3.1. Obxecto:

Primeira fase do proxecto de Modernizacion do sistema de xestion econémico —
financeiro da Deputacion provincial de Pontevedra: Actuacions preparatorias: Desefno
e determinacién dos requirimentos das aplicaciéns para modernizacion do
sistema de xestion econémico financeiro da Deputacion.

a) Determinacion das necesidades ou requirimentos do sistema de xestion
economico — patrimonial e orzamentario.

b) Planificacién das actuacions para implantacion dunha xestion patrimonial
eficiente e integrada coa contabilidade.

c) Estudo e preparacion dos Pregos de Clausulas Administrativas e de Prescricions
Técnicas para contratacion das aplicacions, mdodulos ou programas
determinados como consecuencia das actuacions dos apartados anteriores.
Procederase a determinaciéon das caracteristicas técnicas e funcionais que

deben ser requiridas nos programas a contratar.

3.2. Ambito subxectivo

O proxecto abranguera a Deputacion Provincial e as entidades adscritas ou
dependentes. A implantacién dos novos sistemas nos Consorcio e Escola de Enfermeria
permitird que estas entidades conten con ferramentas avanzadas e eficientes, que
facilite & xestion econémico — orzamentaria posibilitando o cumprimento das obrigas en
materia de xestion patrimonial.
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Asi mesmo, o tratamento homoxéneo da informacién repercutira positivamente na
preparacion dos estados e informacién consolidada e cumprimento das obrigas de
remision de informacion, posibilitando a asistencia en materia contable por parte desta
Deputacion.

3.3. Contido:

Desde un punto de vista obxectivo ou material o desefio das actuacions de
modernizacion incluiran necesariamente o sistema de xestion economica e
orzamentaria, contabilidade analitica e xestion patrimonial. Como resultado do estudo
ou planificacion previa en coordinaciébn con outros servizos valoraranse outras
necesidades que pola sta relacion co ambito de xestion do proxecto se estime axeitado
tramitar de xeito conxunto ou coordinado, garantindo en todo caso, a total integracion
ou interrelacion co sistema de xestion econdémico - orzamentario e co xestor de
expedientes.

A contratacion abranguera a subministracion das ferramentas, asistencia na
implementacion e formacion do persoal, asi como os primeiros anos de mantemento.

3.4. Coordinacion das actuacions.

O proceso coordinarase pola Intervencion Provincial e o persoal técnico de
programacion do Servizo de Novas Tecnoloxias.

O persoal técnico de programacion do Servizo de Novas Tecnoloxias asumira a
preparacion das prescricions de caracter eminentemente tecnoloxico, de integracion ou
interrelacion, migracions e calquera outros aspectos de caracter técnico.

3.5. Financiamento

A execucion desta primeira fase obxecto do Plan de accion 2021 supén a realizacion de
actuacions de estudo, planificacion e elaboracion da documentacion preparatorio para
as contratacions correspondentes.

O obxectivo desexable é o inicio do expediente e licitacion no ano 2021 como expediente
de tramitacion anticipada, asumindose polo equipo de goberno o compromiso de
dotaciéon do crédito orzamentario correspondente no orzamento 2022 para
financiamento da subministracion, instalacion, formacién, asistencias técnicas e posta
en marcha das aplicacions.

Polo Servizo de Novas Tecnoloxias estudarase a posibilidade de solicitude de
cofinanciamento desta actuacion con cargo a lifias axudas ou subvencions.

3.6. Prazo de execucion

As actuacions incluidas no Plan de accién 2021 executaranse no periodo comprendido
desde a data de aprobacion ata o 31/12/2021.

Segundo. Dar conta ao Pleno na vindeira sesion que se celebre.
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Terceiro. Dar traslado da presente Resolucion & Intervenciéon para valoracion e
seguimento dos resultados das medidas correctoras implantadas ara mellora de xestion
econdémico — financeira desta entidade.”

A Comisién informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
queda enterada do contido do Plan de Accién Provincial 2021 derivado das
propostas e recomendacions referidas no informe resumo da Intervencién
dos resultados do control interno 2020 e que foi aprobado por Resolucion
Presidencial numero 2021004270 de data 19 de xullo de 2021, en relacién 6
disposto no artigo 38 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se
regula o réxime xuridico do control interno nas entidades do sector publico local.

11. DAR CONTA DO ACORDO ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO NA
SESION DO DIA 9 DE XULLO DE 2021 RELATIVO A APROBACION DA
MODIFICACION NUMERO 3 DO CONTRATO FORMALIZADO CON LIMPIEZAS
CIiES, S.L. PARA PRESTACION DO SERVIZO DE LIMPEZA DOS CENTROS E
SERVIZOS DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA CORRESPONDENTE O LOTE
NUMERO 1 (SERVIZOS CENTRAIS).

O Pleno na sesion ordinaria que tivo lugar o dia 5 de novembro de 2019 acordou
a aprobacion do expediente de contratacion para a adxudicacion, mediante
procedemento aberto, do servizo de limpeza dos centros e servizos da
Deputacion de Pontevedra. Asi mesmo o Pleno nesta sesion acordou tamén
delegar, entre outros asuntos, a aprobacién das modificacidns previstas no prego
de condiciéns.

O Pleno na sesion ordinaria que tivo lugar o dia 28 de febreiro de 2020 acordou
a adxudicacion do lote numero 1 (Servizos Centrais) do procedemento aberto
convocado para contratacion do servizo de limpeza dos centros e servizos da
Deputaciéon de Pontevedra, a empresa Limpiezas Cies, S.L., estando incluida a
limpeza das instalacions dos parques comarcais de Codeseda (A Estrada) e
Ponteareas neste lote.

En virtude da citada delegacion acordada polo Pleno, a Xunta de Goberno da
Deputaciéon de Pontevedra na sesidén ordinaria do dia 9 de xullo de 2021,
adoptou, entre outros acordos, o de aprobar a modificacion numero 3 do contrato
formalizado con Limpezas Cies, S.L., para prestacion do servizo de limpeza dos
centros e servizos incluidos no lote numero 1 (Servizos Centrais), debido 6 cese
da prestacion do servizo de limpeza nas instalaciéns dos parques comarcais de
Codeseda (A Estrada) e Ponteareas.
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O contido do acordo adoptado pola Xunta de Goberno n a sesion ordinaria do
dia 9 de xullo de 2021 é o seguinte:

“Na sesion de data 28 de febreiro de 2020, o Pleno da Deputacion de Pontevedra,
acordou a adxudicacion do lote n°® 1 do contrato para a prestaciéon do “Servizo de
limpeza nos diferentes centros e sedes da Deputacion de Pontevedra” & empresa
Limpiezas Cies, S.L. (NIF: B 36.631.935), no que se integran os parques comarcais de
Codesesa (A Estrada) e Ponteareas.

O contrato formalizouse coa empresa adxudicataria con data 01 de xufio de 2020
establecéndose como prazo de duraciéon do mesmo, 2 anos desde esa mesma data.

A Deputacion de Pontevedra contrata o “Servizo de mantemento, atencion de
incidencias e vialidade invernal da rede viaria provincial” e adxudica o Lote 1 &4 UTE
PONTENORTE Il (Audeca — Narom) na Xunta de Goberno de 16 de novembro de 2020
e o Lote 3a UTE VILIDAD INVERNAL LOTE 3 (Covsa e Probisa) na Xunta de Goberno
da 4 de decembro de 2020.

A Xunta de Goberno, en sesiéon do dia 12 de marzo de 2021, outorgou & UTE
PONTENORTE Il (U02705978) unha autorizacion de uso do parque comarcal de
maquinaria de Codeseda (A Estrada) e a UTE VILIDAD INVERNAL LOTE 3 (
U42740167) a autorizacion de uso do parque comarcal de maquinaria da Deputacion
de Ponteraeas, accesorios a execucion do contrato de “Servizo de mantemento,
atencion a incidencias e vialidade invernal da rede viaria da Deputacion de Pontevedra”
(Lote 1 e 3).

As UTEs asumen como parte das suas obrigas os gastos de conservacion e
mantemento das instalacions dos referidos parques comarcais de maquinaria, entre as
que se atopa a limpeza.

Resultando que con data 17 de decembro de 2020 o enxefieiro de infraestruturas, co v°
e prace do Director de Infraestruturas e Vias Provinciais, remite informe 6 Servizo de
Contratacién no que manifesta que a empresa UTE PONTENORTE Il empezou a utilizar
o parque de Codeseda como base propia para levar a cabo os traballos previstos, sera
esta a que se encargue da limpeza do parque, polo que procede dar de baixa o servizo
de limpeza nas instalacions.

Resultando que con data 6 de abril de 2021 a enxefieira de infraestruturas, co v° e prace
do Director de Infraestruturas e Vias Provinciais, remite informe 6 Servizo de
Contratacion no que manifesta que a empresa UTE VILIDAD INVERNAL LOTE 3
comezou o uso das instalacions do parque de Ponteareas como base propia e
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encargarase da limpeza das instalaciéns de dito parque, polo que se solicitan que se
proceda a dar de baixa o servizo de limpeza.

Considerando que con data 31 de maio de 2021 a Secretaria Xeral informa
favorablemente o expediente.

Considerando o informe favorable de fiscalizaciéon da Intervencién de data 02 de xullo
de 2021.

Considerando que a subseccion 4%, da seccién 32 do capitulo I do titulo | da Lei 9/2017,
de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico, nos seus artigos 203 e seguintes
regula as modificaciéons dos contratos. Esta regulacién esta baseada non principio de
igualdade de trato entre vos licitadores, imporiendo que todos dispofian das mesmas
oportunidades ao formular os termos das suas ofertas e implica, por tanto, que estas
estean sometidas as mesmas condicions para todos os competidores.

Corolario do devandito principio contémplase unicamente duias posibilidades para poder
realizar a modificacion do contrato: 1. Que estean previstas de forma clara, precisa e
inequivoca na documentacion da licitacion. 2. Que, no caso contrario, se dean algunha
das circunstancias do artigo 205 LCSP e que a modificacién non afecte a ningunha
condicién esencial/substancial da licitacion.

Considerando que na clausula 22. Modificacion do Contrato do prego de
clausulas administrativas establécense entre as causas obxectivas que poden
dar lugar a tramitacion dunha modificacion a “Baixa ou incorporacion de novas
instalacions e/ou dependencias vinculadas a Deputacion de Pontevedra e non
incluidas no Anexo | do PPT” e que as instalacions afectadas e o coste
correspondente a diminuir na facturacion estan determinadas de xeito claro nos
pregos.

Que neste caso en particular esta determinada de forma clara a razén organizativa,
definida de forma concreta as instalacions afectadas e o coste en que se debe diminuir
na facturacion.

Tendo en conta o artigo 109.3 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Puablico, que establece que cando, como consecuencia dunha modificacién do contrato,
experimente variacion o seu prezo, deberase reaxustar a garantia para que garde a
debida proporcién co novo prezo modificado, no prazo de quince dias contados desde
a data en que se notifique o acordo de modificacion.

Considerando que a Disposicién adicional sequnda da Lei 9/2017, de 8 de novembro de
Contratos do Sector Publico, no seu apartado 1, faculta a Presidenta para actuar coma
6rgano de contratacion respecto a este contrato, e tendo en conta o disposto no artigo
185 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais e o establecido nas bases de execucion
do orzamento 16%.2a), que atribue a Xunta de Goberno a autorizacion e compromiso
dos gastos precisos para a contratacion de servizos que superen o importe de 60.000,00
euros, a Xunta de Goberno ACORDA:
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1.- Aprobar a modificacion n° 3 do Lote n° 1 (Servizos Centrais) do contrato de
prestacion do “Servizo de limpeza nos diferentes centros e sedes da Deputacion de
Pontevedra” adxudicado mediante acordo do Pleno Provincial con data 28 de febreiro
de 2020 a empresa Limpiezas Cies, S.L. (NIF: B 36.631.935) nos seguintes termos:

- Cese da prestacion do servizo de limpeza nos parques comarcais de maquinaria de
Codeseda (A Estada) con efectos do 31 de xaneiro de 2021 e de Ponteareas con
efectos do 31 de maio de 2021 (ultimo mes respecto do que se tramitou a factura
correspondente).

- Actualizacion do actual Plan de Servizos n+1 (informado pola Xefatura do
Servizo de Contratacion con data 17 de setembro de 2020 e que esta vixente
na actualidade).

2.- Regularizar a autorizacion do gasto que se ve minorado na cantidade de
10.398,92€ que anteriormente se imputou & aplicacion orzamentaria 456.4530.227.00
conforme ao sequinte:

APLICACION IMPORTE Diminucion2021 Diminucion2021 It e LB O o e
SERVIZO MOBILIDADE ORZAMENTARIA ADXUDICACION parque maquinaria Codeseda | parque maquinariaPonteareas I P°i ; ":;_ N
MENSUAL (IVE engadido) (01/02/2021 a31/122021) (01/06/2021 a31/122021) B
PARQUE MAQUINARIA 168697€
LOTES PARQUES COMARCAIS 456.4530227.00 148555¢€
Parque Codeseda F71L,BE 4.085,29¢€ 1.856,95€
Parque Ponteareas| 371,3B€ 2599,73€ 1856,95¢€
IMPORTE TOTAL

TOTAL 317252¢€ 6.685,02 €

MINORACION 221
IMPORTE TOTAL

MINORACION 2022 3.71390¢€

3.- A empresa adxudicataria podera regularizar a garantia definitiva constituida
para este contrato, que pasa do importe de 55.119,75€ a 54.690,04€.”

A Comisioén informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital queda
enterada do contido do acordo adoptado pola Xunta de Goberno na sesién do dia 9
de xullo de 2021 relativo a aprobacion da modificacion numero 3 do contrato
formalizado con Limpiezas Cies, S.L. para prestacion do servizo de limpeza dos
centros e servizos da Deputacion de Pontevedra correspondente 6 lote nimero 1
(Servizos Centrais), en relacion a delegacion efectuada polo Pleno na sesion ordinaria
do dia 5 de novembro de 2019 para que a Xunta de Goberno, por razéns de celeridade,
puidese aprobar as modificacidons previstas no prego de condicions do contrato
correspondente a prestacion do servizo de limpeza nos diferentes centros e servizos da
Deputacién de Pontevedra.
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12. ROGOS E PREGUNTAS.

Non se produciron.

E non habendo mais asuntos que tratar, pola Presidencia dase por finalizado o
acto, sendo as doce horas e oito minutos do dia arriba sinalado, do que, como
Secretario, dou fe.

O Secretario da Comision
Asdo.: José Antonio Gulias Varela

(Documento asinado electréonicamente 6 marxe)
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