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ACTA DA REUNION ORDINARIA DA

PRESIDENTA:
Dona Iria Lamas Salgueiro en substitucion COMISION _ INFORMATIVA DE
Dona M? Victoria Alonso Méndez IGUALDADE CELEBRADA O DIA 21
DE ABRIL DE 2023
VOGAIS:

Don Gorka Gomez Diaz en substitucion de En Pontevedra, sendo as doce horas e
Dona Olga M2 Garcia Ballesteros

Don Manuel Gonzalez Martinez en
substitucion de Dona Iria Lamas Salgueiro
Dona Raquel Giraldez Armas

dezasete minutos do dia 21 de abril de
2023, reunense na Sala de Xuntas da
Deputacion de Pontevedra, baixo a

Dona Ana Maria Mejias Sacaluga Presidencia de Dona Iria Lamas
Dona Ana Laura Iglesias Gonzalez Salgueiro en substitucion de Dona
D. Santos Hector Rodriguez Diaz Maria Victoria Alonso Méndez, as
Dona Noemi Outeda Prol sefioras e sefiores deputados que ¢

Dona Maria Paz Lago Martinez

D. Jorge Cubela Lopez

D. Manuel Alejandro Lorenzo Alonso
D. Javier Touris Romero

marxe se sinalan, membros da
Comision Informativa de Igualdade.

D. Ignacio Maril Pardo Actua como Secretaria, por delegacion
D. José Carlos Lopez Campos do Sr. Secretario Xeral, Dona Ana
D. José Alfonso Marnotes Gonzalez Isabel Amoedo Garrido, adxunta

Dona Maria Ortega Iilarrea

! xefatura do Servizo de Igualdade.
Don Cesareo Mosquera Lorenzo

Aberta a Sesion pola Presidencia,

adoptaronse os sequintes acordos:

1. APROBACION DO BORRADOR DA ACTA DA SESION ORDINARIA DO 24 DE MARZO

DE 2023.

A comision acorda prestar aprobacion, por unanimidade, a acta da sesion ordinaria

celebrada o dia 24 de marzo de 2023.

2. DAR CONTA DA CONVOCATORIA DA TERCEIRA EDICION DOS PREMIOS
MULLERES NO FOCO (Expediente 2023013602)

A xefa do Servizo de Igualdade elabora un informe con data 18 de abril de 2023, para dar
conta as persoas asistentes a comision informativa de Igualdade da convocatoria da lll

edicion dos premios Mulleres no Foco, cuxo contido literal é o sequinte:
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"A Lei Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que
se constitue como o marco xuridico e legal da igualdade entre mulleres e homes a nivel de
todo o Estado Espariol, a Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero e, o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro polo
que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade; recollen que os poderes publicos no marco das suas competencias,
adoptaran medidas especificas en favor das mulleres para corrixir situacions patentes de
desigualdade de feito respecto dos homes co fin de facer efectivo o dereito constitucional da
igualdade.

A citada lei de igualdade, tamén recolle que seran criterios xerais de actuacidon dos Poderes
Publicos a integracion do principio de igualdade de trato e de oportunidades no conxunto
das politicas econdmica, laboral, social, cultural e artistica, con fin de evitar a segregacion
laboral e eliminar as diferencias retributivas, asi como potenciar o crecemento do
empresariado feminino en todos os ambitos que abarque o conxunto de politicas e o valor
do traballo das mulleres

A consecucion da igualdade real e efectiva de mulleres e homes en todos os dmbitos da vida
social, politica, econémica e cultural e, a loita contra a violencia de xénero constituen unha
das principais lifias estratéxicas de actuacion da Deputacion de Pontevedra que impulsa a
través do Servizo de Igualdade.

Tal e como mostra ano a ano o informe da Asociacion de Mulleres Cineastas e de Medios
Audiovisuais- CIMA, a muller sofre maior invisibilidade e menor presenza no audiovisual,
especialmente na direccion.

Segundo este informe, o sector da longametraxe espanol é un sector masculinizado onde se
reproduce de maneira literal a segregacion laboral vertical e horizontal en base ao sexo de
cada profesional; a representatividade das mulleres nos principais cargos de
responsabilidade é minima. En canto aos aspectos econdmicos, os estudos referentes aos
custes das largometraxes confirman que as mulleres traballan con contias que supofien a
metade dos importes con os que traballan as longametraxes que estdn liderados por homes.
Se falamos dos sistemas de subvencidns estatais, autonémicas ou especificas do programa
IBERMEDIA, practicamente atopamos o citado anteriormente: brechas que oscilan sobre o
50%. Cabe destacar que, nestas lifias de axuda, a representatividade de titulos liderados por
mulleres é cada vez maior, coincidindo coa aplicacion e desenvolvemento dos baremos de
xénero na maioria dos casos. Con todo, non podemos esquecer que a representatividade ha
de iracomparada de dotacién orzamentaria. Sen igualdade econdmica, non hai igualdade.
Partimos, pois, dunha dificultade engadida para as mulleres de chegar a postos de liderado

dentro do sector da longametraxe que se une a unha serie de superposicidns de situacions
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de desigualdade econdémica para financiar os seus proxectos.

Dende o Servizo de Igualdade, dentro das suas multiples lifias de actuacion, quérese porier
en valor o traballo da muller no audiovisual galego, co fin de mudar as cifras de
infrarrepresentacion actuais das profesionais do sector.

Tendo en conta o anteriormente exposto, a Deputacion de Pontevedra convoca a terceira
edicién dos Premios #MULLERESNOFOCO, co obxecto de incentivar, apoiar e recofiecer o
papel das profesionais galegas do audiovisual, e incidir de forma directa na participacion e a
promocion destas no sector.

Trdtase dunha convocatoria aberta para a recepcion de candidaturas nas que se distinguiran
perfis con perspectiva de xénero, activistas polo recoriecemento da muller no sector,
impulsoras do emprego feminino no audiovisual galego, obviamente alén da sua traxectoria
persoal e o seu talento.

As candidaturas os premios #MULLERESNOFOCO, correspondentes o ano 2023, serdn
presentadas polas persoas que conformen o xurado dos premios ou polas entidades locais,
culturais ou profesionais de dmbito galego que pola sua natureza, fins ou obxectivos estean
relacionadas co sector audiovisual.

As premiadas nas pasadas edicions non poderan ser propostas para esta sequnda edicion.
As candidaturas poden presentarse no prazo dun mes, contados a partir do dia sequinte a
publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO).

A contia total prevista para estes premios serd de 15.000 €, con cargo a aplicacion
orzamentaria 23/250.2315.480.03, do vixente orzamento provincial. Haberd 3 premios con

cadansua dotacion econdmica de 5.000€.".

3. DAR CONTA DA CONVOCATORIA DA PRIMEIRA EDICION DOS PREMIOS HAI
UNHA VOZ (Expediente 2023013608)

A xefa do Servizo de Igualdade elabora un informe con data 18 de abril de 2023, para dar
conta as persoas asistentes a comision informativa de Igualdade da convocatoria da |
edicion dos premios literarios Hai unha voz, cuxo contido literal é o sequinte:

“A consecucion da igualdade real e efectiva de mulleres e homes en todos os dmbitos da vida
social, politica, econdmica e cultural e a loita contra a violencia de xénero constituense como
unhas das principais lifias estratéxicas de actuacion da Deputacion de Pontevedra, que son
impulsadas desde do Servizo de Igualdade; entre elas destacan a recuperacion do legado
das mulleres autoras e editoras e a visibilizacion do traballo das mulleres na literatura co fin

de combater a discriminacidn sufrida ao longo da historia.
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A Lei Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que
se constitue como o marco xuridico e legal da igualdade entre mulleres e homes a nivel de
todo o Estado Espariol, a Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero e, o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro polo
que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade; recollen que os poderes publicos no marco das suas competencias,
adoptaran medidas especificas en favor das mulleres para corrixir situacions patentes de
desigualdade de feito respecto dos homes co fin de facer efectivo o dereito constitucional da
igualdade.

A citada lei de igualdade, tamén recolle que seran criterios xerais de actuacion dos Poderes
Publicos a integracion do principio de igualdade de trato e de oportunidades no conxunto
das politicas econémica, laboral, social, cultural e artistica, con fin de evitar a segregacion
laboral e eliminar as diferencias retributivas, asi como potenciar o crecemento do
empresariado feminino en todos os ambitos que abarque o conxunto de politicas e o valor
do traballo das mulleres

Desde hai sete anos, a Biblioteca Nacional de Espafia, en colaboracién coa Asociacion
Clasicas y Modernas, organiza o Dia das Escritoras, unha iniciativa que ten por obxectivo
reivindicar o labor e o legado das escritoras na historia. A data elixida para esta celebracion
é 0 luns mdis préximo a festividade de Tareixa de XesUs (1515-1582), 0 15 de outubro.

A Deputacidn de Pontevedra quixose sumar a esta iniciativa coa realizacion de diferentes
actividades na provincia. En 2021, uniuse a citada celebracion da sexta edicion e
conmemorou este dia o 8 de novembro de 2021 no castelo de Soutomaior cunha xuntanza
de mulleres, encontro de autoras e editoras galegas e xestoras publicas da institucion
provincial.

Tras os faladoiros e as reflexions, o debate concluiu coa sinatura do histérico Manifesto de
Soutomaior. Nel denuncianse as diferentes situacions de desigualdade que existen no
mundo da escrita e proponse un plan de accion para rachar con elas. O documento recolle
as firmas de dezanove mulleres, entre elas, autoras, editoras, libreiras e xestoras publicas.
Estas mulleres, persoas de recofiecida competencia nos seus respectivos ambitos de
actividade, son referentes directos, xa que son as promotoras na andlise e na deteccion das

situacions de desigualdade denunciadas no manifesto.
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O "Manifesto de Soutomaior” recolle doce decisidns que deben servir de referencia futura
para consequir a igualdade na creacion e producion artistica e intelectual. O documento
reclama dereitos para as mulleres, neste caso para as mulleres da cultura e das letras nas
que tamén existe a fenda de xénero

Unha das iniciativas sinaladas dentro deste manifesto é "esixir o recofiecemento das obras
das escritoras galegas e da sua traxectoria literaria mediante premios”, motivo polo cal se
crean estes premios.

Para traballar en prol da consecucion dos obxectivos marcados neste documento historico,
creouse a comision de sequimento do Manifesto de Soutomaior que revisa cada unha das
doce decisions tomadas e elabore un plan de accién contra a desigualdade no que se recollen
as medidas para reducir a fenda de xénero na esfera da escritura porque no mundo editorial
e literario galego a situacion das autoras e editoras é , ainda, desalentadora

Ante o exposto, a Deputacion de Pontevedra convoca a primeira edicion dos Premios
Literarios “Hai unha voz”, coa finalidade de incentivar, apoiar e reconecer ds mulleres
galegas que se distingan pola sua traxectoria no dmbito literario, incidindo de forma directa
na sua participacion ou na promocion no sector. Os premios recofeceran a achega
destacada de mulleres galegas que se distingan pola sua traxectoria vinculada ao eido
literario durante o ano 2022.

Poderan ser candidatas as mulleres galegas que se distingan pola sua traxectoria vinculada
ao eido literario, durante o ano 2022, e que se encadren nunha das seguintes categorias:
escritoras, editoras, asi como as profesionais do sector do libro.

As candidaturas a estes premios, correspondentes o ano 2023, poderdn presentalas as
persoas integrantes da Comision de Seguimento do Manifesto de Soutomaior ou as
entidades locais, culturais ou profesionais de ambito galego que pola sua natureza, fins ou
obxectivos estean relacionadas co sector literario, sen que as candidatas se poidan postular
a simesmas

As candidaturas poden presentarse no prazo dun mes, contados a partir do dia seguinte a
publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO).

A contia total prevista para estes premios serd de 15.000 €, con cargo a aplicacion
orzamentaria 23/250.2315.480.04, do vixente orzamento provincial. Haberd 3 premios con

cadansua dotacion econémica de 5.000€
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4. DAR CONTA DA CONCESION DAS BOLSAS AS SELECCIONADAS DA Il EDICION
DO PROGRAMA “"DESCUBREAS” (Expediente 2023005185 )

A xefa do Servizo de Igualdade elabora un informe con data 18 de abril de 2023, para dar
conta as persoas asistentes & comision informativa de Igualdade da convocatoria da
concesion das bolsas as seleccionadas da Ill Edicion do Programa DescUbreas , cuxo
contido literal é o sequinte:

“Descubreas é un programa que ten como obxectivo articular acciéns que axuden a
compensar as dificultades coas que se atopan actualmente as mozas na escena musical, que
impiden que se dediquen profesionalmente & musica cando rematan os seus estudos.
Compre rachar cos obstaculos que dificultan o desenvolvemento da sua carreira e
imposibilitan que tefian as mesmas oportunidades que os seus companeiros varons.

A desigualdade de oportunidades entre mulleres e homes, a dia de hoxe, na industria
musical é unha realidade, reflexada nos datos relativos o numero de rapazas que cursan
estudos nas escolas de musica, entorno o 45% do alumnado, e sémente o 15% dedicanse
profesionalmente o remate dos estudos. Outro exemplo desta desigualdade é a brecha de
xénero existente na oferta musical, na maioria dos carteis dos festivais de musica do noso
pais, é habitual que as cabezas de cartel sexan bandas maioritariamente masculinas.

A Deputacion de Pontevedra puxo en marcha en 2021 un proxecto que ten como fio condutor
o apoderamento das nenas e das mulleres no ambito musical e a visibilizacion da musica de
autoria feminina, ao amosar referentes cunha traxectoria consolidada en todos os ambitos
do sector musical: na producién, na composicion ou na interpretacion, entre outros.

O programa comprende unha serie de accions dirixidas a xerar as condicions optimas para
acadar un espazo de encontro no que se leven a cabo actividades relacionadas co
protagonismo da muller na historia da industria musical, con especial fincapé na musica
feita por elas, nas que amosen o seu sentir en primeira persoa, as suas inquietudes,
reivindicacions ou reflexions a través da sua propia ollada. O obxectivo deste espazo é que
as estudantes de musica novas, ou con inquedanza musical, encontren referentes reais,
conezan artistas na sua mesma situacion e poidan trasladarlles as suas consultas a artistas
xa consolidadas.

A proposta ten dous fios condutores: por unha banda, unha plataforma web, que albergard

todos os contidos que conforman o programa “"Descubreas”, cun directorio, cunha axenda,
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con titoriais acerca do funcionamento da industria musical e cunha consultoria en lifia; por
outra, un programa de mentoria, dirixido a oito nenas e mozas de entre 16 e 35 afios da
provincia de Pontevedra, que terd como resultado a gravacién das suas propias cancions e
video musical.

O propdsito da mentoria é acompanar as rapazas nos seus primeiros pasos: contactar e
familiarizarse cos procesos iniciais ata consegquir os seus primeiros contidos, unha cancién,
un video musical, un concerto. Trdatase de motivar as novas xeracions de rapazas para
vencer as "barreiras invisibles" no sector musical.

Por Resolucion Presidencial nUm2023001269 de data 14 de febreiro de 2023, aprobdronse
as bases reguladoras da Ill edicion do programa “"Descubreas”, para a seleccion das oito
rapazas participantes no programa de mentoria. Ditas bases publicaronse no BOPPO num.
33 de 16 de febreiro de 2023.

A esta convocatoria presentdronse un total de trece persoas. Tras requirimento de emenda
de documentacidn, participan no proceso selectivo as 13 mozas.

De conformidade coa cldausula décima sequnda das bases requladoras da Ill edicion do
programa “Descubreas”, mediante Resolucion Presidencial num. 2023002498, de 27 de
marzo de 2023, noméanse ds persoas integrantes do xurado. Posteriormente esta resolucidn
foi rectificada pola Resolucidn Presidencial num. 2023002612, de 30 de marzo de 2023.

O dia 31 de marzo de 2023, reunense na Sala de Comisiéns do Pazo Provincial, as persoas
integrantes do xurado nomeado para emitir o resultado da Il edicion do programa
"Descubreas”, para a seleccion das oito rapazas participantes no programa de mentoria.
Que con data 14 de abril de 2023, Intervencion fiscaliza e conforma o informe proposta de
concesidn destas bolsas.

A vista da Acta das persoas integrantes do xurado, tras a valoracion de méritos, o traballo
presentado e a entrevista realizada a cada unha das mozas que se presentaron ao proceso
selectivo e tendo en conta os criterios de valoracion sinalados na base décimo sequnda das
bases reguladoras da convocatoria da Ill edicion do programa "Descubreas”, concédense as
bolsas para participar no Programa de mentoria de DescuUbreas, a favor das persoas

seleccionadas que se relacionan a continuacion,
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Nome e apelidos

2023017398 ***5086**  Lidia Barreiro Aldao
2023017698 **%8264*%*  Arancha Rodriguez Gonzalez
2023017728 **%278g%* Sara Minguez Lopez
2023017416 **%1989**  Alba Ermida Area
2023017709 ***%6358**  Lycia Garcia Giraldez
2023017417 ***G629** Andrea Garriga Martinez
2023016184 *x%738g** Nerea Gandara Prado
2023017408 *rX1147%F Laura Marino Vega

Firmado por: LUCIA MURADAS ARCAY - ***Q281**
Cargo: Xefa do servizo de Igualdade

Data: 21/04/2023 12:41

O valor estimado de cada beca ascende a 1.000€. As oito participantes seleccionadas
participardn nun proceso de mentoria titorizado por persoal especializado do programa
"Descubreas”, cunha duracién estimada de catro (4) meses, e terdan acceso a:

- Formar parte dun itinerario individualizado en funcion das caracteristicas de cada alumna.
Nel detallaranse as sesions de mentoria, das que se fard un sequimento pormenorizado

- Gravar unha cancidn propia nun estudio

- Gravar e realizar un video musical propio

5. ROGOS E PREGUNTAS.

Non se levan a cabo intervencions neste apartado.

E non habendo mais asuntos, a presidenta levanta a sesion, sendo as doce horas e dezanove

minutos, do que eu, como secretaria, dou fe.

Asinada dixitalmente na data que figura na marxe.
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